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1 Vorwort

Im Land Brandenburg begann mit dem Schuljahr 2005/06 die Visitation der Schulen in
offentlicher Tragerschaft. Innerhalb von funf Jahren sollen alle Schulen einmal in dieser Form
extern evaluiert werden. Eine Auswertung der Ergebnisse in den ersten Jahren fihrte zu
einer Weiterentwicklung des Konzeptes der Schulvisitation und somit auch zu einigen
Veranderungen der Normierung der Bewertungskriterien.

Ziel der Schulvisitation ist es, mit transparenten, deutlich standardisierten sowie
strukturierten Methoden und Instrumenten eine Schule als Gesamtsystem zu untersuchen,
nicht aber die Téatigkeit einzelner Lehrkréfte zu bewerten. Zu diesem Zweck begutachtet ein
unabhangiges, nicht dem jeweiligen Schulamtsbereich zugehtriges Team von in der Regel
zwei Visitatorinnen bzw. Visitatoren (ber zwei Tage die einzelne Schule. Alle Uber
Dokumentenanalysen, Interviews, Fragebdgen und Beobachtungen erhobenen Informa-
tionen bilden die Grundlage fur den Bericht, der allen interessierten Lehrkraften, Eltern sowie
Schulerinnen und Schilern zur Verfigung steht'.

Die Schule erhédlt damit eine umfassende Bewertung wichtiger Qualitatsmerkmale im
Rahmen eines Qualitatsprofils auf der Grundlage des ,Orientierungsrahmens Schulqualitat in
Brandenburg®“. Die Hinweise auf die Starken und Schwachen der Schule lassen damit
andere Aspekte von Schulqualitdt moéglicherweise auf3er Betracht. Trotzdem wird davon
ausgegangen, dass der Bericht Impulse fir die eigene Schul- und Unterrichtsentwicklung
geben wird. Zugleich wendet sich der Bericht an den fur die Schule verantwortlichen
Schultrager und die zustandige Schulaufsicht, da beide fur den im Bericht beschriebenen
Entwicklungsstand der Schule mittelbar Verantwortung tragen.

Nach einem Vorgesprach mit der Schulleitung am 11.09.2007 erfolgte der Visitationsbesuch
am 6./7. November 2007. Uber einen Evaluationsbogen erhalt die Schule die Mdglichkeit,
das Verfahren der Schulvisitation zu bewerten und Vorschlage zur Verbesserung zu

unterbreiten.

Das Visitationsteam bedankt sich bei der Grundschule Toépchin fir die freundliche

Unterstitzung.

Marion Berthold Andreas Rosenfeld

! personliche Daten werden nicht oder nur anonymisiert erhoben
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2  Grundlagen des Berichts
2.1 Ablauf der Schulvisitation
Datum Uhrzeit Schulvisitationsanteil

11.09.2007 14:00-17:00 Uhr | Vorgesprach und Schulrundgang

01.10.2007- Zeitfenster der Fragebdgen fur Lehrkrafte, Eltern
12.10.2007 sowie Schulerinnen und Schiler

Dokumentenanalyse - vorbereitend und
prozessbegleitend

06.11.2007 07:55-11:15 Uhr | Unterrichtsbeobachtungen

11:45-13:45 Uhr Interview mit der Schulleiterin

14:00-15:00 Uhr Interview mit Schilerinnen und Schilern

15:30-17:25 Uhr Interview mit Lehrerinnen

18:00-19:30 Uhr Interview mit Eltern

07.11.2007 07:55-12:30 Uhr | Unterrichtsbeobachtungen

Gesprach mit der Schulleiterin, um noch offene

12:40-13:00 Uhr .
Fragen zu klaren

14:30-15:40 Uhr | Erste mindliche Rickmeldung

2.2

Schuldokumente

Zur Vorbereitung auf die Schulvisitation stellte uns die Schulleiterin einen Datentrager mit

folgenden schulischen Unterlagen zur Verfiigung:
Ordner :

>
>

schuleigene Lehrplane fur alle Facher, mit Ausnahme des Faches Kunst
Schulprogramm ab dem Schuljahr 2003/04, die jahrlichen Fortschreibungen bis
2007/08 und deren Auswertungen

Leitideen der Schule

Konzepte (Forderkonzept, Gesundheitserziehung, Medienkonzept,
Fortbildungskonzept, Personalentwicklungskonzept, Integrationskonzept, Konzept
Schulersprecher, Bindnis fur Bildung und Erziehung)

Elternbefragungen 2004 - 2007

Uberblick tiber schulinterne Fortbildungen ab dem Schuljahr 2002/03
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Lehrereinsatzpléane ab dem Schuljahr 2004/05

Statistik sonderpéadagogischer Foérderbedarf

vV V VYV

Auswertungen der Vergleichsarbeiten ab dem Schuljahr 2004/05
» Statistik Zurtickstellungen
Weitere Informationen entnahmen wir dem von der Schule rechtzeitig ausgefiillten

Datenergdnzungsbogen, der Homepage (www.Grundschule-Toepchin.de) und dem

Schulportrat (www.bildung-brandenburg.de/schulportraets/) sowie der Schultragerauskunft.

Wahrend der Visitationstage wurde Einsicht in folgende Unterlagen genommen:

» Protokolle der Konferenz der Lehrkréfte und der Dienstberatungen
Protokolle der Schulkonferenz
Protokolle der Fachkonferenzen Englisch, Mathematik, Deutsch und Sachkunde
Fachplane
ausgewahlte individuelle Férderplane
Individuelle Lernstandsanalysen (iLeA) der Jahrgangsstufe 1 und 2
Leistungsbewertung an der Grundschule Tépchin
Konzeption zum Ubergang der Kinder aus der Kindertagesstatte in die Schule
Ubersicht zukiinftige Kooperationspartner
Ausfallstatistik (1.Schulhalbjahr 2006/07 und 2.Schulhalbjahr 2005/06)
RESSOR?-Bogen fiir 2007/08

V V V V V VYV V V V V

2.3 Fragebdgen

Der Grundschule Topchin standen die Fragebtgen rechtzeitig zur Verfigung. An der Online-
Befragung der Lehrkréfte beteiligten sich alle Lehrkréfte®. Ebenso waren die Ergebnisse der
schriftlichen Meinungserfassung der Schulerinnen und Schiler und Eltern reprasentativ und
fur die Bewertung der Schule verwendbar. An der Schilerbefragung wirkten alle 53
Schulerinnen und Schiler der Jahrgangstufen 4 bis 6 mit. Die Rucklaufquote bei den Eltern
der Klassen 1 bis 6 lag bei 95%.

2.4  Artder Gesprache

Am 11. September 2007 fuhrten wir mit der Schulleiterin Frau Petereins und Frau Stiegmann
(Schultrager) ein vorbereitendes Gesprach zur Klarung Uberwiegend organisatorischer

Aspekte der Schulvisitation. Daran schloss sich der Rundgang durch das Schulgebaude an.

2 RESSOR - rechnergestiitzte stellenwirtschaftliche Schulorganisation

% Eine Beteiligung der Schulleiterin an der Online-Befragung ist nicht vorgesehen.
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Die Gespréache, die auf die Erfassung von Informationen zur Bewertung der Schule in den
Profilmerkmalen abzielten, erfolgten am 06. November 2007 mit der Schulleiterin, mit den
Lehrkraften, Eltern, Schilerinnen und Schilern. Wir fihrten sie als halbstandardisierte
Interviews. Grundlage der Interviews war ein Leitfaden, der sich inhaltlich an dem
Uberblicksbogen der Schulvisitation orientiert.

Das Schulleitungsinterview fuhrten wir mit Frau Petereins. Insgesamt elf Schulerinnen und
Schiler nahmen aus den Jahrgangsstufen 3 bis 6, darunter Klassensprecherinnen bzw.
Klassensprecher ab Klasse 4, am Interview teil. Im Lehrkrafteinterview waren acht Lehrkrafte
vertreten. Die beim Elterninterview beteiligten zwo6lf Eltern haben Kinder in den
Jahrgangsstufen 1 bis 6 und engagieren sich als Elternsprecherinnen und Elternsprecher.
Einen ersten Uberblick tiber unsere Ergebnisse gaben wir der Schule in einer Riickmeldung
zum Abschluss des zweiten Visitationstages. Daran nahmen neben der Schulleiterin,

Lehrkrafte und Eltern teil.

2.5 Unterrichtsbeobachtungen

Zur Organisation unserer Unterrichtsbesuche erhielten wir von der Schulleiterin die
Stundenplane fur die beiden Visitationstage und die Lehrkrafteeinsatzplanung 2007/08. Es
wurden insgesamt 25 Unterrichtsbesuche durchgefihrt. Die Besuche waren auf alle Klassen
verteilt. Das Visitationsteam hat alle Lehrkréafte in insgesamt zehn verschiedenen Fachern
gesehen.

Jede Unterrichtsbeobachtung dauerte ca. 20 Minuten, es wurden 14 Anfangs- und elf
Endsequenzen gesehen. Die Bewertungen der Unterrichtsbesuche sowie statistische
Angaben wurden auf Beobachtungsbogen protokolliert und in einem Sammelbogen
zusammengefasst. Die Beobachtungsaspekte sowie die Zusammenfassung der Ergebnisse

sind in einem Diagramm im Anhang des Berichtes dargestellt.
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3  Ausgangsposition der Schule

3.1 Schulart und Schultrager

Die Grundschule Topchin ist eine Kleine Grundschule in der Tragerschaft der Stadt
Mittenwalde. Von 1995 bis 1998 nahm die Schule am BLK’- Modellversuch firr Kleine
Grundschulen® teil und fihrt die Erprobung von Jahrgangsmischungen im
Landesmodellversuch weiter. Die Schule hat einen Antrag zur Genehmigung als verlassliche
Halbtagsgrundschule (VHG) gestellt. Dieser Antrag wird mit 83% Zustimmung der

Elternschaft unterstitzt.

3.2 Schulerinnen und Schiler

Die Gesamtschilerzahl lag im Schuljahr 2006/07 bei 109 Schulerinnen und Schulern. Im
Schuljahr 2007/08 lernen 111 Schilerinnen und Schuler in sechs Klassen. Der Anteil der
Madchen betragt 43%. Die Klassenfrequenz liegt zwischen 16 und 21, inclusive der Kinder
aus der Fontane-Klinik. Sie lernen als Gastschilerinnen und -schiler seit 1993 aus der
Psychosomatischen - und Suchtabteilung der Fontane-Klinik in der Schule. Durchschnittlich
sind es zwei Kinder in jeder Klasse mit unterschiedlicher Verweildauer. In den Regelklassen
lernen acht Kinder mit den sonderpadagogischen Foérderschwerpunkten ,Lernen®,
.Korperliche und motorische Entwicklung®, ,geistige Entwicklung®, ,Horen“, sowie ,emotionale
und soziale Entwicklung” im gemeinsamen Unterricht.

Der Anteil von Fahrschilerinnen und -schilern belauft sich laut Angaben der Schulleiterin
auf ca. 60% der Gesamtschilerschaft. Entsprechend der Schulbezirkssatzung der Stadt
Mittenwalde vom Dezember 2006 besuchen Schilerinnen und Schiler aus den Ortsteilen
Topchin, Gallun und Motzen die Grundschule. Dartber hinaus kommen insgesamt 27
Schilerinnen und Schiler aus den Orten Zossen, Schwerin, Friedersdorf, Halbe,

Mittenwalde und Jiterbog.

3.3 Lehrkrafte und weiteres Personal

An der Grundschule Topchin arbeiten derzeit insgesamt zehn Lehrkrafte. Davon sind neun
Lehrkrafte weiblich. Eine Sonderpadagogin ist mit 20 Wochenstunden seit dem Schuljahr
2007/08 an der Schule eingesetzt. Der Beschéaftigungsumfang der anderen Lehrkréfte liegt

zwischen 24 und 28 Stunden. Der Fachbedarf ist abgedeckt.

* BLK — Bund-Lander-Kommission
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Die Leitungsverantwortung an dieser Einrichtung nimmt Frau Petereins seit dem Schuljahr
1992/1993 wabhr. In ihrer Leitungstatigkeit wird sie von den Abwesenheitsvertreterinnen Frau
Mattolat und Frau Geyer unterstitzt.

Fur die Schilerinnen und Schiler, die individuelle Hilfe bendtigen, sind drei
Einzelfallhelferinnen bzw. -helfer im Einsatz. Die personelle Ausstattung der Schule wird
durch eine Sachbearbeiterin, vier Stunden téglich, und einen Hausmeister, zwei Stunden

taglich, erganzt.

3.4  Standortbedingungen

Topchin mit ca. 800 Einwohnern ist ein Ortsteil der Stadt Mittenwalde. Die Kleine
Grundschule in Toépchin ist eine von zwei Grundschulen der Stadt. Der Bestand der Schule
ist nach der Schultragerauskunft fir die nachsten funf Jahre gesichert. Das Einzugsgebiet
der Schule® hat einen dérflichen Charakter und ist kein sozialer Brennpunkt (Quelle:
Datenergdnzungsbogen). Die Schule befindet sich mitten im Ort. Die Schuilerbeférderung
erfolgt mit dem o6ffentlichen Nahverkehr. Die Bushaltestelle ist unmittelbar vor der Schule.
Das Schulhaus ist ein rotes Backsteingebaude mit zwei Stockwerken, welches 1901 als
Schule gebaut und seit dem als landliche Schule genutzt wird. In den letzten Jahren erfolgte
schrittweise eine umfangreiche Rekonstruktion. Ein Anbau mit zwei grof3en Klassenrdumen
und einem Sanitartrakt wurde 1998 fertiggestellt. Seit 2000 steht der Schule eine neue
Mehrzweckhalle fur den Sportunterricht und fur schulische Veranstaltungen zur Verfugung.
Die Aul3ensportanlage befindet sich in ca. 500m Entfernung. Mit dem 2001 erfolgten Bau
eines Aufzuges ist das obere Stockwerk auch fir Rollstuhlfahrerinnen bzw. -fahrer
erreichbar. Der gegenwartige bauliche Zustand wird vom Schultrdger als ,gut‘ und der
Sanierungsbedarf als ,gering“ angegeben. Eine neue Schuleingangstur ist die nachste
beschlossene Investitionsmalinahme.

Der neue Speiseraum bietet Platz fur ca. 25 Kinder. An der Mittagsversorgung nehmen etwa
drei Viertel der Schilerinnen und Schdler teil.

Das Raumangebot fiir den Unterricht umfasst sechs Klassenrdume unterschiedlicher GroRRen
und zwei Durchgangsraume. Die unmittelbare Lernumgebung der Schilerinnen und Schiler
ist lernforderlich und wurde mit liebevollem, spirbarem Engagement hergerichtet. Die
Raume wirken gemiitlich und sind gepflegt. Zur Sauberkeit im gesamtem Schulhaus tragen
auch die funktionierende Mulltrennung und das Tragen von Hausschuhen bei. Die
Ausgestaltung in den Raumen mit Dokumentationen oder Prasentationen von Ergebnissen

verschiedener Projekte oder Hohepunkte, das Ausstellen von Schilerarbeiten oder die

>vgl. 3.2
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vielfaltigen Informationen zum Lernen und Schulleben machen Schule als Lern- und
Lebensraum spirbar. Besonders beeindruckend ist auch die anspruchsvolle, vielfaltige und
informative Gestaltung der Flure des Schulgeb&udes. Sie sorgen fir einen freundlichen und
ansprechenden Eindruck. Im Schulhaus ist jede ,Ecke” genutzt und gestaltet worden. Fir die
Schuilerinnen und Schulern sind verschiedene Riickzugsmoglichkeiten mit Leseangeboten
geschaffen. Eine kleine Bibliothek erganzt das Angebot. Die Ausgestaltung insgesamt wird
den Jahreszeiten angepasst. Verantwortlich  einbezogen sind, neben der
Arbeitsgemeinschaft Schulhausgestaltung, alle Klassen.

In einem Durchgangsraum ist im vergangenem Schuljahr das Computerkabinett mit 17
Schulerarbeitsplatzen eingerichtet worden. Darliber hinaus wurde jeder Klassenraum mit
einem multimediafdhigen Computer und Internetzugang ausgestattet. Auf diese Weise kann
dieses Medium taglich genutzt werden. Insgesamt ist die Schule mit technischen Geraten
und Lehr- und Lernmitteln sehr gut ausgestattet. Nur die Raumknappheit wird von den
Lehrkraften als ,belastend” empfunden. Ihnen steht ein Lehrerzimmer zur Verfligung,
welches eine angenehme Arbeits- und Wohlfihlatmosphare vermittelt. Die Schulleiterin und
die Sachbearbeiterin teilen sich ein Buro. Die Raumlichkeiten der Schule werden vom Hort
und der Gemeinde mitgenutzt. Der Pausenhof fur die Schilerinnen und Schilern ermdglicht
unterschiedliche altersgerechte und interessante Angebote und gibt die Moglichkeit einer

aktiven Pausengestaltung.

Seite 9



Visitationsbericht - Grundschule Tépchin

4  Das Qualitatsprofil der Grundschule T6pchin

4.1  Allgemeine Erlauterung

Das folgende Qualitatsprofil beschreibt die Bewertung der Grundschule Tdpchin, die in der

Schulvisitation am 6./7. November 2007 ermittelt wurde. Es enthalt 18 Profilmerkmale, die

sich auf die 6 Qualitatsbereiche des ,Orientierungsrahmens Schulqualitat in Brandenburg”

beziehen. Dabei werden im Rahmen der Schulvisitation die im Orientierungsrahmen gelb

unterlegten Qualitditsmerkmale in besonderer Weise bewertet.

Im Kap. 5 folgt die ausfuhrliche Erlauterung der einzelnen Profilmerkmale mit Begriindung

der Bewertung. Es werden besondere Leistungen und Starken der Schule benannt, aber

auch Schwachen und Verbesserungsbereiche als Entwicklungsmoglichkeiten aufgezeigt.

Dies geschieht mit dem Ziel, die Schule zur Festigung ihrer Starken und zur Verbesserung

der Qualitat in bestimmten Bereichen anzuregen.

4.2 Darstellung des Qualitatsprofils

Die Bewertung erfolgt nach vier Beurteilungskategorien, die vorweg erlautert werden sollen.

1 Uberwiegend schwach

Dies deutet darauf hin, dass bei den meisten Teilkriterien
Verbesserungen erforderlich sind.

2 eher schwach als stark

Dies ist ein Signal dafir, dass die Schule bei diesem
Kriterium Starken und Schwéchen aufweist, die wesent-
lichsten Teilkriterien jedoch noch verbesserungsfahig sind.

3 eher stark als schwach

Die Schule weist bei diesem Kriterium mehr Starken als
Schwéachen auf. Die Schule kann die Qualitat einiger
Teilkriterien noch weiter verbessern; die wichtigsten
Teilkriterien sind aber stark.

4 Uberwiegend stark

Die Schule wird nach allen oder nahezu allen Teilkriterien
optimal oder gut bewertet.

Um die Bewertung 3 ,eher stark als schwach” zu erreichen, ist zu jedem Profilmerkmal eine

Mindestnorm festgelegt worden. Im Uberblicksbogen werden entsprechende Erlauterungen

zu jedem Profilmerkmal gegeben (vgl. Anlage 7.1).
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. . Bewertun
Bereich 1: Ergebnisse 213 29 :
1. Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler Ojd|gd|d
2. Bildungsweg und Schulabschlisse RN EEREREE
3. Eg;rri:(r:ii(re]ggﬁitu(r:ilerSechr;glrerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Olol g

. Bewertun
Bereich 2: Lernkultur 213 29 :
4. g;eelesncrl]lrj]lde |\r/1?1r;lljtgtnUber schuleigene Lehrplane mit abgestimmten n
5. E?éng?\}zrgrfsgtst zweckmanRig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird Ololo
6. | Cernprovess der Sohilerinnen und Schdler 0|o|o
7. %?Z;tﬁg:g?égﬁitit\e/ggeLheerE‘;irirzléggrerinnen und Lehrer ist Grundlage = Ol o
8. | Grundlage ir ein forderiches Kiassen. und Arbeskima 0|o|C
9. | Ceistungsantorderungen und —komolen o 0|o|o
10. EéemSpfggleeS:nterstutzt und fordert die Schilerinnen und Schiler im Olol o

i Bewertun
Bereich 3: Schulkultur 213 29 :
11. gg;zf:ﬂaegngﬂgﬁ eslzﬁuallll;tg:nBetelhgung der Schilerinnen und 0Ol0
12. El:%esgll#jlilggﬁgﬁrllge;trt\r/]eerralndl|ch mit anderen Schulen und n n
Bereich 4: Schulmanagement Bewertung

4 |3 |2 |1
13. | qigencs Vorbid und zoigt Fivungsverantwortung. - 0|o|o
14. | Rinktonsfahigen Qualtatsmanagements -+ 0o
15. | citetiv und transparent fr e Beteligten 0|o|o
Bereich 5: Lehrerprofessionalitat und Personalentwi cklung Eewgrtugg 1
16. | eSSl Skt de refssionaliatder Lehverinnen und Lefverund | 19 [ ] 1
Bereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwic  klung Eewgertugg :
Die Schule arbeitet nach einem Schulprogramm, das gemeinsam
17. | erarbeitet wurde und die festgelegten Produkt- und Prozesskriterien HEEEEEE
eDrifeu”I_tehrkréifte, die zustandigen Gremien der Schule und die
18. | Schulleitung ergreifen MaRnahmen, um die Qualitat des Unterrichts zu | [] HEN
sichern und erforderlichenfalls zu verbessern
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5  Ausfuhrlicher Bericht zum Qualitatsprofil der
Schule

5.1 Ergebnisse und Erfolge der Schule

Fur die Profilmerkmale 1 und 2 erfolgen derzeit noch keine Bewertungen, da im Land
Brandenburg die systematische Erfassung und Auswertung dieser Daten erst beginnt und

relevante Vergleiche aktuell noch nicht moglich sind.

Profiimerkmal 1: Kompetenzen der Schilerinnen und Schiiler

Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufe 2
Bei den Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufe 2 ist nur ein Vergleich mit den
Landesdurchschnittsdaten beziehungsweise zwischen unterschiedlichen Klassen in
aufeinander folgenden Jahren mdglich. Da der in dieser Schule jeweils untersuchte Jahrgang
nur eine GrofRe von durchschnittlich 20 Schilerinnen und Schilern aufweist, sind gréf3ere
statistische Abweichungen moglich und Vergleiche zusétzlich erschwert.
Die Schulerinnen und Schiler waren im Schuljahr 2006/07 in den drei Kompetenzstufen
prozentual wie folgt vertreten:
e | eseverstandnis

- Kompetenzstufe ,schwach” mit 25% (Landesdurchschnitt 26%)

- Kompetenzstufe ,durchschnittlich® mit 45% (Landesdurchschnitt 43%)

- Kompetenzstufe ,stark” mit 30% (Landesdurchschnitt 31%)
e | esegeschwindigkeit

- Kompetenzstufe ,schwach” mit 40% (Landesdurchschnitt 29%)

- Kompetenzstufe ,durchschnittlich® mit 35% (Landesdurchschnitt 38%)

- Kompetenzstufe ,stark” mit 25% (Landesdurchschnitt 33%)
e Mathematik

- Kompetenzstufe ,schwach” mit 52,4% (Landesdurchschnitt 27,8%)

- Kompetenzstufe ,,durchschnittlich* mit 38,1% (Landesdurchschnitt 38,2%)

- Kompetenzstufe ,stark” mit 9,5% (Landesdurchschnitt 34%)
Beim Vergleich der Ergebnisse der Schule bezogen auf die durchschnittlichen Landeswerte
ist festzustellen, dass die prozentualen Anteile der Schilerinnen und Schiler mit Leistungen
im Prifbereich Leseverstandnis in allen Kompetenzstufen im Landedurchschnitt lagen. Die
Ergebnisse in den Schuljahren 2004/05 und 2005/06 wiesen hier zum Teil erhebliche
Differenzen zu den Landesdurchschnitten und schulintern auf. Im Schuljahr 2004/05 lag der
Anteil von Schilerinnen und Schilern in der niedrigsten Kompetenzstufe in diesem

Prufbereich mit 57% signifikant Gber dem Landesdurchschnitt von 21,1%, im Schuljahr
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2005/06 mit 9,5% deutlich unter dem Landesdurchschnitt von 30,2%. Im Prifbereich
Lesegeschwindigkeit lagen die Ergebnisse der Schule 2006/07 bis auf geringe
Abweichungen in den Kompetenzstufen ,stark” und ,durchschnittlich” im Landesdurchschnitt.
In der schwéchsten Kompetenzstufe waren sie unterdurchschnittlich. Eine Bilanz, die auch in
den zwei Schuljahren davor festzustellen war. In Mathematik war der hohe Anteil der
Schuilerinnen und Schdler in der niedrigsten Kompetenzstufe in den letzten drei Jahren
auffallig. 2004/05 und 2005/06 waren es ca. ein Drittel, im letzten Schuljahr 54,4%
(Landesdurchschnitt 27,8%) Schilerinnen und Schiiller auf dem niedrigsten Niveau. Die
Ergebnisse wurden in der Schule diskutiert (Quelle: Schulleiterinterview), ausgewertet und

daraus schlussfolgernd Festlegungen getroffen (Quelle: Protokoll Fachkonferenzen).

Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufe 4
Von den zentralen bundeslénderibergreifenden Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 4
(Vera) liegen fur die Grundschule Tdpchin die Ergebnisse der letzten drei Schuljahre vor. Im
Schuljahr 2006/07 waren die 15 Schiilerinnen und Schiiler in den Fahigkeitsniveaus® wie
folgt vertreten:
Mathematik- Zahlen und Operationen

- Fahigkeitsniveau eins mit 50 % (Landesdurchschnitt: 26%)

- Fahigkeitsniveau zwei mit 41% (Landesdurchschnitt: 46%)

- Fahigkeitsniveau drei mit 8% (Landesdurchschnitt: 28%)
Mathematik- GroRen und Messen

- Fahigkeitsniveau eins mit 33% (Landesdurchschnitt: 30%)

- Fahigkeitsniveau zwei mit 58% (Landesdurchschnitt: 48%)

- Fahigkeitsniveau drei mit 8% (Landesdurchschnitt: 21%)
Deutsch- Leseverstandnis

- Nicht auswertbar:8% (Landesdurchschnitt 6%)

- Fahigkeitsniveau eins mit 16% (Landesdurchschnitt: 39%)

- Fahigkeitsniveau zwei mit 58% (Landesdurchschnitt: 34%)

- Fahigkeitsniveau drei mit 16% (Landesdurchschnitt: 19%)
Deutsch- Sprache untersuchen

- Nicht auswertbar: 8% (Landesdurchschnitt 5%)

- Fahigkeitsniveau eins mit 16% (Landesdurchschnitt: 19%)

6 Fahigkeitsniveau 1:Elementare bzw. grundlegende Fahigkeiten
Fahigkeitsniveau 2:Erweiterte Fahigkeiten

Fahigkeitsniveau 3:Fortgeschrittene Fahigkeiten
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- Fahigkeitsniveau zwei mit 50% (Landesdurchschnitt: 47%)

- Fahigkeitsniveau drei mit 25% (Landesdurchschnitt: 30%)
Fir alle Leistungsbereiche gilt, dass der Anteil von Schilerinnen und Schilern mit dem
hochsten Fahigkeitsniveau unter den Landeswerten liegt. In Mathematik sind die
Abweichungen besonders stark. Bei den Ergebnissen in beiden Prufbereichen der
Mathematik ist auffallig, dass nur eine Schilerin/ ein Schiler Fahigkeiten auf
fortgeschrittenem Niveau nachweisen konnte. Der Anteil von der Halfte der Schilerinnen und
Schilern mit elementaren Fahigkeiten im Bereich Zahlen und Operationen und einem Drittel
im Bereich Gro3en und Messen ist auffallig.
Die zwei Schuljahre davor zeigten ein positiveres Bild. Im Schuljahr 2005/06 gab es
insgesamt keine wesentlichen Abweichungen im Vergleich zu den Landeswerten. Im
Schuljahr 2004/05 lag der Anteil von Schilerinnen und Schilern in der hédchsten

Kompetenzstufe teilweise deutlich tber den durchschnittlichen Landeswerten.

Bei der untersuchten Gruppe 2006/07 kénnen die Werte mit dem Test aus dem Schuljahr
2004/05 teilweise verglichen werden:

Leseverstandnis

2.Klasse (04/05) 4. Klasse (06/07)
Kompetenzstufe _ Land in % _ Land in %
in % in %
stark 14 32,2 16 19
mittel 28 46,8 58 37
schwach 57 21 16 39
nicht auswertbar 8

Nach dieser Betrachtung hat sich innerhalb der Jahrgangsgruppe der Anteil von
Schilerinnen und Schilern mit schwachen Leistungen in diesem Prifbereich deutlich

verringert.

Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufe 5

Die Kooperation hinsichtlich der qualifizierten schriftichen Leistungsfeststellung
(Vergleichsarbeiten) in den Fachern Deutsch und Mathematik in der Jahrgangsstufe 5
erfolgte mit den Grundschulen Bestensee und Friedersdorf. Fir das Schuljahr 2005/06 lagen
uns fir das Fach Deutsch der Bericht tber die Planung, Durchfiihrung und Auswertung, der
Evaluationsbogen sowie die schulinterne Auswertung vor. Mit einem Notendurchschnitt von
2,5 lag die Grundschule Tépchin etwa im Ergebnis der Bezugsgruppe.” Die Schiilerinnen

und Schuler erzielten zu 80% gute und befriedigende Leistungen. Die Note 5 und 6 musste

" Grundschule Bestensee 2,4; Grundschule Friedersdorf 2,9
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nicht vergeben werden. Die Ergebnisse vom Fach Mathematik und vom Schuljahr 2006/07

lagen uns nicht vor.

Wettbewerbe:

An der Schule sind verschiedene Aktivititen und Angebote auf die Entwicklung
unterschiedlicher Kompetenzen ausgerichtet. Die Schilerinnen und Schiler erhalten
Mdoglichkeiten, diese im Schulleben unter Beweis zu stellen und sich in schulinternen und
regionalen Wettbewerbssituationen zu bewahren. Schulintern wird ganz aktuell ein
Wissenswettbewerb im Rahmen der Astrid Lindgren — Werkstatt durchgefiihrt. An regionalen
Wettbewerben nimmt die Schule mit Schilerinnen und Schilern der 5. Klasse am
Wettbewerb ,Land aktiv* im Schuljahr 2007/08 teil (Quelle: Schulportréat, Selbsteintrag durch
die Schule, Stand 07.10.2007). Besonders anerkennenswert ist die Teilnahme an sportlichen
Vergleichen, bei denen bezogen auf die Gesamtschilerzahl ein hoher Anteil der
Schulerinnen und Schiler aktiv beteiligt ist. Dazu gehodren beispielsweise der Senziger
Heidelauf, der Bestenseer Seenlauf, der Lauf ,Rund um den Krummen See*®, die Teilnahme
am Hallenmarathon, am Spreewald-Marathon oder bei ,Jugend trainiert fir Olympia“ im

Volleyball.

Profilmerkmal 2: Bildungsweg und Schulabschlisse

Im Datenergénzungsbogen gab die Schule an, dass im vergangenen Schuljahr eine
Schilerinnen bzw. Schuler freiwillig ein Schuljahr wiederholte. In den zwei weiter
zuriuckliegenden Schuljahren gab es keine Wiederholungen. Fur zwei Schilerinnen/Schiler
wurde eine schulzeitverkiirzende MaRnahme durch Uberspringen in die Jahrgangsstufe 2 im
Schuljahr 2006/07 und durch Uberspringen in die Jahrgangsstufe 3 im Schuljahr 2005/06
ausgewiesen. Drei Schulerinnen/Schiler der Jahrgangsstufe 4 wechselten im Schuljahr
2004/05 in eine Leistungsprofilklasse des Gymnasiums.

Die Schule legte fir den Erhebungszeitraum der Schuljahre 2004/05 bis 2006/07 die
Bildungsgangempfehlungen vor. Dabei ist festzustellen, dass der Anteil von Schilerinnen
und Schilern mit der Bildungsgangempfehlung Allgemeine Hochschulreife (AHR) sich
deutlich erhéhte. Wahrend im Schuljahr 2004/05 36% der Kinder und im Schuljahr 2005/06
38% diese Empfehlung erhielten, wurde die Bildungsgangsempfehlung AHR im Schuljahr
2006/07 fur 60% der Schilerinnen und Schilern des Jahrgangs 6 ausgesprochen. Der
Landesdurchschnitt liegt hier bei 42%. Andererseits verringerte sich schulintern der Anteil
der Kinder, denen die Fachoberschulreife (FOR) empfohlen wurde kontinuierlich (2004/05:
43%, 2005/06: 25%, 2006/07: 14%).
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Profilmerkmal 3: Zufriedenheit der Schilerinnen und Schiler, der Eltern sowie der

Lehrerinnen und Lehrer

Die Schule wird nach allen oder nahezu allen Teilkriterien optimal oder gut bewertet (4)

Die Schilerinnen und Schiiler, die Eltern und die Lehrkrafte sind zufrieden mit ihrer Schule.
Das wurde uns in allen Interviews sowie den Fragebdgen der Lehrkrafte®, der Eltern® und
Schiilerinnen und Schiiler'® signalisiert. Die Schiilerinnen und Schiiler begriindeten ihre
Zufriedenheit, neben dem schénen Spielplatz, mit dem Lernangebot und den Lehrkraften, die
sie freundlich und helfend erleben. Begeistert und Ubereinstimmend sprachen die
Schulerinnen und Schuler von der Wochenplanarbeit, die allen Spal? mache. Sie finden die
vielen Feste schén und nehmen das Angebot an Arbeitsgemeinschaften an. Die Palette
umfasst im Schuljahr 2007/08 insgesamt 16 Arbeitsgemeinschaften (Schulchronik,
Schulhausgestaltung, Chor, Computer, Experimentieren und mathematisches Knobeln,
Flote, Nadelarbeit, Forscher- AG ,Loéwenzahn®, Schwimmen, Bauchtanz, Akkordeon,
Ballspiele, Christenlehre, Wald, Tanzen, Polnisch), die von Lehrkréften und Externen
durchgefuhrt werden.

Die Schilerinnen und Schiler besuchen die Schule regelmafig. Die Lehrkrafte berichteten
von der erfolgreichen Arbeit mit Kindern, die mit dem Problem des unregelmaRigen
Schulbesuchs an der Schule aufgenommen wurden.

Schulische und auRerschulische Erfolge und Engagements der Schilerinnen und Schiler
erfanren Anerkennung. Dazu trifft sich die gesamte Schulgemeinschaft mehrmals im
Schuljahr in der Mehrzweckhalle. Des Weiteren erfolgt eine o6ffentliche Wurdigung durch
Ausstellen von Schilerarbeiten, Urkunden und Pokalen im Schulhaus.

Eltern erfahren ebenfalls Anerkennung fir Unterstitzung und Einsatz durch die Lehrkréfte
und die Schulleiterin. Sie selbst wirdigten, dass Engagement von Eltern an der Schule
gewiinscht und zugelassen wird. Die am Interview teilgenommenen Eltern sehen die
Vorziige der Schule und damit ihre Zufriedenheit, in der richtigen Balance zwischen
Anforderungen und Freiraumen fur die Schilerinnen und Schuler und dem herausragenden
Engagement der Lehrkrafte, begriindet. Die Forderung der sozialen Kompetenzen und die
Vermittlung von Arbeitstechniken, insbesondere durch die Wochenplanarbeit, wird als
besonders wertvoll und gelungen angesehen. Ebenso hoben sie lobend die gelebte, und mit
positiven Erfahrungen verbundene Integration behinderter Kinder und mit Kindern aus der

Fontane-Klinik hervor.

8 trifft fast immer /haufig zu*“: 89%
9 trifft fast immer/haufig zu“: 93%

10 trifft fast immer/haufig zu*: 91%
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Die Lehrkrafte schatzen das gute kollegiale Arbeitsklima, die Hilfsbereitschaft und
Verlasslichkeit. Eine ,offene” Arbeitsweise gehort zu den Selbstverstandlichkeiten an der
Schule. Sie hoben die festen Rituale und Traditionen zur Starkung der Schulgemeinschaft
hervor, die von allen an Schule Beteiligten gemeinsam veranstaltet werden, gleichzeitig aber
auch einen hohen Zeitaufwand beanspruchen. Eine hohe zeitliche Belastung nehmen
Lehrkréfte auch dahin gehend in Kauf, dass aufgrund der paddagogischen Konzeption ein
hoher Abstimmungs- und Kommunikationsbedarf besteht. Erschwerend kommen die

unzureichenden Raumlichkeiten hinzu.

5.2 Lernkultur: Qualitat der Lehr- und Lernprozesse

Profiimerkmal 4: Die Schule verflgt Uber schuleigene Lehrplane mit abgestimmten Zielen

und Inhalten

Die Schule wird nach allen oder nahezu allen Teilkriterien optimal oder gut bewertet (4)

Der Prozess der Rahmenplanimplementierung als Bestandteil der Schulprogrammarbeit ist
an der Grundschule Tépchin gut nachzuvollziehen. Ein Entwicklungsschwerpunkt der Schule
war in den Schuljahren 2005/06 und 2006/07 die Erarbeitung der schuleigenen Lehrplane.
Nach der Anfertigung dieser in den Fachkonferenzen unter Einbeziehung aller Facher und
der Verschriftlichung im Schuljahr 2005/06, stand 2006/07 als MalRhahme die Erprobung und
die Dokumentation an. Ein weiterer Schwerpunkt waren die Planungen facherverbindender
Vorhaben, auf der Grundlage der Themengrobplanungen. Im Ergebnis lagen uns solide
Arbeitsgrundlagen fir die Planung und Evaluation der Unterrichtsarbeit vor. Dies ist ein
Ergebnis eines strategisch gut durchdachten und sehr intensiven Prozesses, der nicht ohne
Schwierigkeiten ablief (Quelle: Schulleiter- und Lehrkrafteinterview). Die Fachpléane der
Grundschule Topchin als Bestandteil des schulinternen Curriculums belegen, dass im
Kollegium die Bedeutung des kompetenzfundierten Lernansatzes geklart ist und das
Grundanliegen der neuen Rahmenlehrplane handelnd angenommen wurde. Kompetenzen
werden ausgewiesen und die Funktion von Inhalten bei der ganzheitlichen
Personlichkeitsentwicklung kann in den Fachplanen nachvollzogen werden. Eine
Querschnittsaufgabe der Schule ist die Leseférderung in allen Fachern. Anforderungen an
facherverbindendes und fachtbergreifendes Arbeiten waren fur das Kollegium nicht neu und
werden in der Wochenplanarbeit in den Jahrgangsmischungen Uberzeugend praktiziert. Der
Austausch und die Zusammenarbeit im Kollegium zu fachlichen Fragen und methodischen
Aspekten sind sehr gut entwickelt und bestimmen mit Selbstverstandlichkeit die tagliche

Arbeit. Im Schuljahr 2007/08 st in der Fortschreibung zum Schulprogramm die
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Weiterentwicklung des binnendifferenzierten Unterrichtes auf der Grundlage der
schuleigenen Lehrplane als Schwerpunkt vereinbart. Dazu werden in den Fachkonferenzen
die Erfahrungen mit den schulinternen Rahmenlehrplanen diskutiert und Anderungen -
besonders in Bezug auf die bevorstehenden Vergleichsarbeiten im Jahrgang 6 — erarbeitet
und den entsprechenden Konferenzen zur Information vorgelegt.

Eltern sind Uber die Ziele und Inhalte des Schulcurriculums informiert (Quelle:
Elternfragebogen und —interview). Wesentlich trug die Information und Kommunikation auf
einer Elternvollversammlung zu dieser Thematik bei. Auch die Schilerinnen und Schiler
bestéatigten im Interview, langfristig oder kurzfristig einen Uberblick zu bekommen.
AulRerschulische Lernorte (die Natur in der ndheren Umgebung, Betriebe, die
Amtsverwaltung, Kirchen, Theater) und die Einbindung kompetenter Partner in den
Unterricht tragen zur Lebensverbundenheit des Unterrichtes an der Grundschule Tdpchin
bei. Schulintern sind dazu Verabredungen getroffen und im schulinternen Rahmenlehrplan
oder beispielsweise im Konzept fur die Gesundheitserziehung und Suchtpravention
verankert.

Die Anforderungen und Zielstellungen zur Entwicklung der Medienkompetenz und die
Umsetzung der in den Rahmenlehrplanen verbindlichen Vorgaben spiegeln sich im Plan
Sachunterricht und ansatzweise im Plan Mathematik wider. Das an der Schule vorliegende
Medienkonzept beschreibt eher die Voraussetzungen und Mdglichkeiten fir die
Computernutzung, weniger die stufenweise Entwicklung und Ausbildung der sozialen und

kritischen Kompetenzen sowie der Nutzungskompetenzen.

Profiimerkmal 5: Der Unterricht ist zweckmé&Rig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird

intensiv genutzt

Die Schule wird nach allen oder nahezu allen Teilkriterien optimal oder gut bewertet (4)

Die Ergebnisse der Beobachtungen unter den Aspekten der Profilmerkmale 5 bis 8 werden
in der Schulvisitation als besonders bedeutsam angesehen, da sie das Lehrerhandeln im
Unterricht - das Kerngeschéft von Schule - in hohem MalRe widerspiegeln. Fir diese vier
Profiimerkmale soll eine Beschreibung des Unterrichtes zu insgesamt 18
Beobachtungsaspekten erfolgen. Das Diagramm im Kapitel 7.2 gibt Auskunft Gber die

prozentualen Anteile aller Beobachtungsergebnisse.

Bei unseren Unterrichtsbesuchen beobachteten wir, wie die Lehrkréfte die Unterrichtszeit,
betrachtet unter dem Aspekt der Zeiteffizienz und weniger der didaktisch-methodischen

Merkmale, Uberwiegend intensiv nutzten (76%). Wir registrierten einen hohen Anteil echter
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Lernzeit; nur wenig Zeit wurde fur sachfremde organisatorische Angelegenheiten verwendet.
Es entstanden Arbeitsergebnisse im Sinne der Aufgabenstellung. Der Unterricht wurde
Uberwiegend punktlich begonnen und beendet. Die Schule arbeitet ohne Klingelzeichen.
Mitunter war zu beobachten, dass die Ubergange zwischen den aktiven Lernphasen und
Unterrichtsstunden sehr flieBend und erholsame Pausenzeiten damit zu knapp waren.

In gleichem Anteil der beobachteten Unterrichtsstunden (76%) lernten die Schilerinnen und
Schiler in einer Atmosphére, die durch ein vertrauensvolles Lehrer-Schiiler-Verhaltnis
gekennzeichnet war. Sachlichkeit und Freundlichkeit bestimmten das Lehrerhandeln. Die
Schulerinnen und Schiiler fanden in weiten Teilen des von uns beobachteten Unterrichtes
Ruhe zum Arbeiten. Unterrichtsstérungen traten in Einzelfallen auf. Die Reaktionen bzw. das
Agieren der Lehrkrafte hierbei haben wir differenziert wahrgenommen.

Die raumlichen Voraussetzungen und der Ausstattungsgrad der Unterrichtsraume sind
bereits im Kapitel ,Standortbedingungen® beschrieben'. Das Lernumfeld ist in allen Raumen
als so gestaltet wahrgenommen worden, dass es den Lernprozess und das Wohlbefinden
der Schilerinnen und Schiler unterstitzt. Zugriffsbedingungen zu Lehr- und Lernmaterialien
fur Schilerinnen und Schuler fir deren flexiblen Einsatz und Methodenvielfalt im Unterricht
waren gegeben. Die Anordnungen des Mobiliars und die Sitzordnung erlauben Riickschliisse
bezlglich einer festen Etablierung offener Unterrichtsformen. Alle Klassenraume verfligen
Uber Computereinzelarbeitsplatze. Der Gebrauch dieser Medieninseln konnte in einer
visitierten Stunde beobachtet werden. Des Weiteren fand eine Fachunterrichtsstunde im

Computerkabinett statt.

Profimerkmal 6: Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven

Lernprozess der Schulerinnen und Schiiler

Die Schule wird nach allen oder nahezu allen Teilkriterien optimal oder gut bewertet (4)

In 21 von 25 Unterrichtssequenzen war zu beobachten, dass es den Lehrkraften gelang, die
Schilerinnen und Schiler zur aktiven Teilnahme am Unterricht zu ermuntern. Eine
vorbereitete Lernumgebung und methodische Vielfalt beim Einsatz von Unterrichtsmitteln
sowie interessante Aufgabenstellungen trugen unterstitzend dazu bei. Insbesondere waren
Lernfreude und eine hohe Motivation der Schilerinnen und Schiler in den Stunden der
Wochenplanarbeit zu beobachten. In diesen wurden besonders Leistungsbereitschaft und
Kreativitat geférdert. Die Schuilerinnen und Schuler erhielten Impulse von den Lehrkraften

durch einen professionellen Einsatz von Sprache, Mimik und Gestik.

" vgl. Punkt 3.4
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Der Uberwiegende Teil der Unterrichtssequenzen war als strukturierte Zusammenarbeit der
Schilerinnen und Schuler und/oder als Frontalunterricht organisiert. In 13 der 25
Unterrichtsbeobachtungen war zu beobachten, wie in Partner- und Gruppenarbeitsprozessen
kooperative Lernformen moglich waren und die Entwicklung personaler und sozialer
Kompetenzen geplant unterstitzt wurde. Wo wir solche Phasen wahrnehmen konnten,
lieBen die Lehrkréfte gegenseitige Hilfe zu, forderten dazu auf und organisierten im
Unterricht Elemente, bei denen die Schilerinnen und Schiiler mit einem Partner bzw. in
Gruppen an der Loésung einer gemeinsamen Aufgabe zu arbeiten hatten. Die
Beobachtungen decken sich weitgehend mit der Selbstauskunft der Lehrkrafte in der Online-
Befragung™.

In 76% der Unterrichtsbesuche waren Situationen beobachtbar, in denen Schulerinnen und
Schiler Gelegenheit bekamen, ihren Lernprozess bzw. einzelne Lernphasen selbst zu
planen bzw. zu verwirklichen. Das war Unterricht, der es den Schilerinnen und Schilern
ermdglichte, eine aktive Rolle beim Lernen zu Ubernehmen. Es wurden auch solche
Stundenphasen positiv bewertet, in denen es durch komplexe Aufgabenstellungen Uber
einen langeren Zeitraum zu einem weitgehend selbststandigen Lernprozess der
Schulerinnen und Schiler kam. Deutlich war erkennbar, dass eine Einbindung von
Schulerinnen und Schulern in die Planung erfolgte und sie ihren Lernprozess selbst steuernd
beispielsweise durch eigenverantwortliches Entwickeln von Handlungsplanen oder Festlegen
der Lernpartner beeinflussen konnten.

Die Unterrichtsfihrung der Lehrkréfte lie@ in einem noch hoheren Anteil der
Beobachtungssequenzen (in 22 von 25 Stunden) zu, dass die eigenen Losungswege und
Ergebnisse der Schilerinnen und Schiler dokumentiert und prasentiert bzw. gezielt
thematisiert werden konnten. Es gab qualifizierte Fehleranalysen, beispielsweise im Deutsch
— und Sportunterricht zu beobachten, die darauf abzielten, Fehler als Lernchance
aufzugreifen. Schlie3lich erhielten die Schilerinnen und Schuler mit der geplanten
gegenseitigen Kontrolltatigkeit und der Selbsteinschatzung ein weiteres Feld fir die
Auseinandersetzung mit den eigenen Lernwegen und Lernergebnissen. Dabei waren in die

Reflexion alle Kompetenzbereiche gleichermalRen einbezogen.

2 |n meinem Unterricht findet Partnerarbeit statt: 33% | trifft fast immer zu“, 66% trifft haufig zu®; In

meinem Unterricht findet Gruppenarbeit statt: 22% ,trifft fast immer zu“, 78% |, trifft haufig zu"
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Profiimerkmal 7: Das unterrichtliche Vorgehen der Lehrerinnen und Lehrer ist Grundlage fur

einen zielgerichteten Lernprozess

Die Schule weist bei diesem Kriterium mehr Stéarken als Schwéchen auf (3)

In nahezu allen visitierten Unterrichtssequenzen waren die Unterrichtsphasen deutlich
strukturiert und auf das Erreichen bestimmter Lernziele ausgerichtet. Die einzelnen Phasen
des Unterrichtes waren fir die Schilerinnen und Schiiler erkennbar und sie konnten ihre
Aktivititen und den erreichten Arbeitsstand diesen Stundenzielen zuordnen. Die
Aufgabenstellungen wurden in allen Unterrichtsstunden altersgemald und eindeutig
formuliert. Klare Instruktionen der Lehrkrafte zur Aufgabenbearbeitung sowie Anschaulichkeit
unterstitzten die Aufgabenverstandlichkeit. Durch regelmafiges verbales und nonverbales
Ruckversichern Uberzeugten sie sich, ob die Schilerinnen und Schiler den Lehr- und
Ubungsstoff verstanden haben. Zwischenfragen wurden zugelassen und in geeigneter Weise
bertcksichtigt. Arbeitsmittel zur Selbstkontrolle unterstitzten die Verstehensprozesse
ebenso, wie die hergestellten Bezlige zu den Vorkenntnissen der Schilerinnen und Schler.
Der Wechsel von Arbeitsformen, wie beispielsweise Schilervortrag, Lehrervortrag,
Unterrichtsgesprach,  Experimente  oder offene Lernformen erfolgte in 21
Unterrichtssequenzen weitgehend sinnvoll und zieladaquat. Die Unterrichtsgegenstéande
standen in allen Stundenteilen in engem Zusammenhang mit der Lebens- und
Erfahrungswelt der Kinder.

Positiv sind auch die Beobachtungsergebnisse zur Binnendifferenzierung. In Gber der Halfte
der Unterrichtsstunden (13 Stunden) wurden die Lernausgangslagen durch unterschiedliche
Lernzugangs- oder Bearbeitungsmoglichkeiten berticksichtigt. Durch die Bereitstellung
unterschiedlicher Aufgabenumfange wurde auf das individuelle Lern- und Arbeitstempo der
Schilerinnen  und  Schiler eingegangen, durch  Aufgaben  unterschiedlichen
Schwierigkeitsgrades  wurden  qualitative  Niveauunterschiede ausgeglichen. Die
Differenzierung nach Sozialformen erfolgte z.T. Uber die Wahlmoglichkeit der Einzel-,
Partner- oder Gruppenarbeit. Auch individuelle Forderung durch die Sonderpadagogin sowie
unterstitzende Arbeit durch die Einzelfallbetreuerinnen und -betreuer waren im Unterricht zu
beobachten. In den anderen Stunden war eine Binnendifferenzierung in Ansatzen zu
erkennen und wurde als geringer Beitrag protokolliert. Diese Bewertung ergibt sich im
Wesentlichen aus der Beobachtung, dass die Lehrkrafte Lernprobleme registrierten und den
Schulerinnen und Schilern individuelle, fordernde und férdernde Rickmeldungen gaben. In
der RUckmeldung zum Fragebogen schatzten 66% der teilnehmenden Schilerinnen und

Schiler ein, dass leistungsstéarkere Schilerinnen und Schiler im Unterricht fast immer bzw.
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haufig durch besondere Aufgaben gefordert werden. 77% von ihnen nehmen eher eine

Forderung von Leistungsschwécheren wabhr.

Profilmerkmal 8: Das p&adagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die

Grundlage fir ein férderliches Klassen- und Arbeitsklima

Die Schule wird nach allen oder nahezu allen Teilkriterien optimal oder gut bewertet (4)

An der Grundschule Topchin ist das padagogische Verhalten der Lehrkrafte auf die
Herausbildung eines forderlichen Klassen- und Arbeitsklimas ausgerichtet. Dazu tragt der
faire und respektvolle Umgang der Lehrkrafte, der in fast allen Unterrichtsstunden zu
beobachten war, bei. Es wurden keine Bevorzugungen oder Ausgrenzungen gesehen
sondern eine positive Routine beim Einsatz von Lob und Tadel beobachtet. Alle
Schulerinnen und Schiler erfuhren in diesen Sequenzen ungeteilte Aufmerksamkeit und
Wertschéatzung. Hierzu gehért auch, dass Eigenheiten und Besonderheiten der Schilerinnen
und Schiler auf respektvolle Art und Weise angesprochen wurden oder, wo es angebracht
war, diese einfach unkommentiert blieben. Auch die aktive Foérderung des sozialen
Miteinanders stand im Fokus des Lehrerhandelns. Lehrkréafte organisierten entsprechende
Lernarrangements, Regeln der Kommunikation wurden beachtet. Das wertschatzende
Verhalten gegentber den Leistungen der Mitschilerinnen und Mitschiler wurde geférdert,
Abwertungen von dargebrachten Leistungen untereinander nicht zugelassen.

Als wirkungsvoll schatzen wir auch die Motivationsarbeit der Lehrkréfte an der Grundschule
Topchin ein. Positive Erwartungen an die Schulerinnen und Schiler wurden deutlich und
zum Teil personenbezogen zum Ausdruck gebracht. Sie bestérkten ihre Schulerinnen und
Schiler, indem sie ihnen verdeutlichten, dass sie Vertrauen in ihre Leistungsfahigkeit hatten.
Dies gelang u.a. durch verbale Ermutigungen, Schaffung einer motivierenden
Lernatmosphare, durch geduldiges Zuhdéren und ermunterndes Nachfragen. Auf
sachbezogene Fragen und Bemerkungen der Schilerinnen und Schiiler gingen die
Lehrkréfte angemessen ein.

Anspriche der Lehrkrafte an Einsatz und Leistung der Schilerinnen und Schiler waren
realistisch. Die Aufgabenstellungen berlcksichtigten die aktuelle Leistungsfahigkeit der
Mehrheit der Schilerinnen und Schiiler der jeweiligen Lerngruppe. Es wurde ihnen in der
Regel genligend Denkzeit gewéhrt und der grofdte Teil von ihnen erflllte die Aufgaben bei
konzentriertem Arbeiten in der vorgesehenen Zeit und kam zu geplanten Ergebnissen.
Vereinzelt waren fir einige Schilerinnen und Schiler Leerlaufzeiten durch schnelleres

Bearbeiten zu beobachten. Zeiten, die nicht weiter férdernd genutzt wurden.
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Die professionelle Beherrschung der Balance zwischen einer entspannten und gleichzeitig
anregenden Lernatmosphéare haben wir in 19 Unterrichtssequenzen beobachtet.
Optimistische  Grundeinstellungen der Lehrkraft préagten hier das Klima. Die
Unterrichtsfuhrung war lebendig und humorvoll. Die Schilerinnen und Schiler wurden
personlich angesprochen und bekamen Uber Blickkontakt und durch positive Mimik und

Gestik das Interesse der Lehrkraft an ihren Aktivitdten und Erfolgen mitgeteilt.

Profiimerkmal 9: Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fur

Leistungsanforderungen und —kontrollen

Die Schule wird nach allen oder nahezu allen Teilkriterien optimal oder gut bewertet (4)

An der Grundschule Tdpchin ist ein transparentes und abgestimmtes Handeln der Lehrkrafte
bezlglich der Grundsatze zu Leistungsanforderungen, Leistungsbewertung einschlieflich
des Umgangs mit Hausaufgaben erkennbar. Die bisherigen schulischen Regelungen wurden
mit den neuen gesetzlichen Bestimmungen abgeglichen. Der Beschluss zur
Leistungsbewertung umfasst neben den Leistungsbereichen, den Bewertungen in den
Jahrgangsstufen, den Formen der Leistungsfeststellung, dem Umgang mit Ergebnissen und
Festlegungen zum Arbeits- und Sozialverhalten auch die Festlegung, dass im 1. Schuljahr
beginnend, jeder Schiler/jede Schilerin ein Erinnerungsbuch im Sinne eines Portfolios fuhrt.
Wir haben uns exemplarisch einige Portfolios angesehen, die qualitativ und gquantitativ
Uberzeugen. Die Klassenkonferenz und die Elternversammlung der Klasse 2 haben
schriftliche Informationen zur Lernentwicklung anstelle von Noten beschlossen. Die
Fachkonferenzen verabredeten auf Grundlage der schulischen Beschlusslage modifizierte
Festlegungen in den Fachern. Das Bewertungskonzept der Schule umfasst
fachertbergreifende Verabredungen =zu Prifkriterien und Leitlinien fir verschiedene
Bewertungsanldsse. Diese waren u. a. Ergebnis einer schulinternen Fortbildung im
vergangenem Schuljahr.

An der Schule gibt es eine gemeinsame und erfolgreiche Praxis der Lehrkrafte zur
Gewahrleistung des Informationstransfers an die Schiler- und Elternschaft beziiglich der
Leistungsanforderungen und des Leistungsstandes. Dies gilt auch hinsichtlich der
Versetzungsregelungen und der Schulabschlisse. In den Fragebdgen gab es seitens der
Eltern und Schilerinnen und Schiler hierzu eine breite Zustimmung. In einer thematischen
Elternvollversammlung sind die Eltern sehr umfangreich und detailliert informiert worden. In
Elterngesprachen und dUber Zensurenkarteien, die in den Klassen 3 bis 6 gefiihrt werden,
erhalten beide Adressaten Informationen zu den Anforderungen und Rickmeldungen zum

aktuellen Leistungsstand (Quelle: Schiler- und Elterninterview). Besondere Wertigkeit
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erfahren dabei die regelméaRigen Wochenplanbewertungen, die Bewertungen anhand der
Kriterien begrinden und damit gezielt Hinweise geben. Zur Transparenz und
Nachvollziehbarkeit von Bewertungen tragen auch die Visualisierungen in den
Klassenraumen bei. Wir haben beispielsweise Anforderungen fur die Hefterfihrung, Regeln
fur die Gestaltung eines Plakates oder Anforderungen an eine Buchvorstellung vorgefunden.
Aus dem Schilerinterview war zu entnehmen, dass den Schilerinnen und Schilern
Bewertungsanldsse und Bewertungsanforderungen bekannt sind. Festlegungen zum
Umgang mit Hausaufgaben sind ebenfalls bekannt. Die Umsetzung der Absprachen zur
Hausaufgabenanfertigung erfolgt in Zusammenarbeit mit dem Hort und wird im Rahmen der
Fortschreibung des Schulprogramms kontinuierlich ausgewertet. Ubereinstimmend wurden
von allen Beteiligten in den Interviews die Registrierung vergessener Hausaufgaben und die
Informationen an die Eltern benannt. In den Unterrichtsstunden war eine nicht immer
selbstverstandliche Erfillung der Hausaufgaben durch alle Schilerinnen und Schiler
wahrzunehmen. Das weitere Verfahren, neben der Erfassung, bei vergessenen
Hausaufgaben wurde von den Schilerinnen und Schilern unterschiedlich und

lehrkrafteabhangig beschrieben.

Profilmerkmal 10: Die Schule unterstliitzt und fordert die Schilerinnen und Schiler im

Lernprozess

Die Schule wird nach allen oder nahezu allen Teilkriterien optimal oder gut bewertet (4)

In einer der Leitideen der Schule ist zu lesen: ,Die Eltern erwarten von unserer Schule, dass
jedes Kind entsprechend seinen Voraussetzungen gefordert und gefordert und auf das
Leben vorbereitet wird“. Im Rahmen der Schulvisitation haben wir ein ausgepragtes
Verstandnis zur Férderung wahrgenommen. In den Absprachen der Lehrkrafte der
Grundschule Topchin  zur didaktisch-methodischen Gestaltung des Unterrichts, zur
Unterrichtsorganisation und zum Ressourcenmanagement hat das Férdern und Fordern
einen besonderen Stellenwert. Im Forderkonzept der Schule sind die Grundsatze fur die
Forderung im Unterricht, fir die auf3erunterrichtliche Forderung und fur die Integration
beschlossen. Grundlage fur die Férderung sind die Ermittlung der Lernausgangslage und
des Lernstandes der Schilerinnen und Schiler. Die vorgeschriebenen Leistungsanalysen,
die die Lernentwicklung und den Lernfortschritt der Kinder dber die individuellen
Lernstandsanalysen ermitteln und sichtbar machen, haben wir exemplarisch gesichtet. Die
Lernplane wiesen eine hohe Individualitat auf und erfahren kontinuierlich eine Fortschreibung
unter Einbeziehung weiterer Auswertungen von Lernentwicklungsbeobachtungen.

Schulerinnen und Schuler mit erheblichen Schwierigkeiten im Lesen und Schreiben werden
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gezielt gefordert. Sie werden nach erfolgter Diagnostik auf der Grundlage eines individuellen
Forderplanes integrativ oder separierend unterrichtet. Die von uns eingesehenen
Forderplane dokumentierten fir diese individuelle Arbeit die entsprechenden Grundlagen.
Derzeit nehmen acht Schilerinnen und Schiler am gemeinsamen Unterricht von
Schuilerinnen und Schilern mit und ohne Behinderungen teil. Wir konnten verschiedene
Forderplane  fur  diese  Kinder mit  unterschiedlichen  sonderp&dagogischen
Forderschwerpunkten einsehen. Primér stellt die Schule allen zuséatzlichen MafZnahmen, den
binnendifferenzierten und férdernden Unterricht voran. Die teilnehmenden Eltern bestétigten
im Fragebogen mit 85% ihren positiven Eindruck von der angemessenen Férderung.
Besonders wurde im Elterninterview die Arbeit mit individuellen Wochenplanen, die sowohl
gualitativ. und quantitativ erfolgt, eine unterschiedliche Aufgabenkultur und die
Leistungsdifferenzierung in den Klassen 5 und 6 benannt. Zur Balance zwischen Férderung
und Forderung gab es im Interview ein differenziertes Meinungsbild, welches sich
insbesondere auf die Forderung von leistungsstarken Schilerinnen und Schilern bezog. Die
am Interview teilgenommenen Schilerinnen und Schiler nahmen gezielte Férderungen an
der Schule sehr bewusst wahr'®. Besondere Aufmerksamkeit erfahrt die Entwicklung des
sozialen Lernens. Dazu tragt die Arbeit in jahrgangsgemischten Lerngruppen von Klasse 1
bis 6 bei. Bei der Zusammensetzung der Wochenplangruppen zu Schuljahresbeginn werden
Schulerinnen und Schiler mit Férderbedarf besonders bertcksichtigt.

Die Lehrkréfte nutzen verschiedene Mdglichkeiten individueller Leistungsriickmeldungen
(Quelle: Lehrkrafteinterview). Schilerinnen und Schiler bestatigten, dass sie von den
Lehrkréften neben der Bewertung unterstiitzende Hinweise fir das weitere Lernen erhalten.
Schriftliche und verbale Kommentare oder verschiedene Bonuspraktiken wirken motivierend
und beeinflussen den Lernprozess fordernd.

Die Schule verfigt im eigenen Kollegium uber ausreichend Kompetenzen der
Schuilerbeobachtung und Lerndiagnostik. Besondere Kompetenzen kdnnen durch die an der
Schule tatige Fachberaterin fir den Bereich Lese-Rechtschreibschwierigkeit und durch die
Sonderpadagogin genutzt werden. Alle Lehrkrafte qualifizieren sich bis zum Ende des
Schuljahres 2007/08 im Bereich der Forderdiagnostischen Lernbeobachtung (FdL). Die
Schulleiterin ist als Fortbildnerin in dieser Qualifizierung tatig. Als Fachberaterin fur die
flexible Schuleingangsphase und den Anfangsunterricht und Leiterin der Netzwerkarbeit

.Kleine Grundschule” bringt sie weitere Kompetenzen und Erfahrungen ein.

'3 vgl. auch Profilmerkmal 7

Seite 25



Visitationsbericht - Grundschule Tépchin

5.3 Schulkultur

Profilmerkmal 11: Die Schule ermdglicht eine aktive Beteiligung der Schulerinnen und

Schiler und Eltern am Schulleben

Die Schule wird nach allen oder nahezu allen Teilkriterien optimal oder gut bewertet (4)

Die Grundschule Topchin pflegt ein vielseitiges Schulleben, das reich an
identifikationsfordernden Aktivitaten ist und die Beteiligung aller an Schule Beteiligten fordert
und fordert. Dazu gehoren u. a. das jahrliche Schulfest als ein gemeinsamer H6hepunkt und
die gemeinsame Schulfahrt aller Klassen. Weitere Hohepunkte sind beispielsweise die
Lesewoche, die Herbstwanderung, der Karnevalsumzug, das Weihnachtssingen, die
Miniplaybackshow oder das Skilager der 6. Klasse.

Beispielhaft und Uberzeugend stellte sich uns die aktive Einbeziehung und auch
Eigeninitiative der Eltern dar. Die Lehrkrafte gaben dies im Voraus schon in der
Onlinebefragung an und votierten positiv, dass sich die Eltern in das Schulleben einbringen
kénnen. 85% der am Fragebogen beteiligten Eltern bestatigten ebenso die Mdglichkeit, sich
aktiv in das Schulleben einbringen zu kénnen. Im Elterninterview wurde dies mit der Aussage
,die Einflussmoglichkeiten sind enorm* bestérkt. Eltern sind an der Vorbereitung und
Durchfihrung von Schulfesten, Projekten und Exkursionen beteiligt. Sie leiten
Arbeitsgemeinschaften und ihre Kompetenzen werden flir die unterrichtliche Arbeit
unterstitzend genutzt. Die im Bindnis fur Bildung und Erziehung im Schuljahr 2002/03
verankerten Leitgedanken, Zielstellungen und Verpflichtungen aller Partner werden an der
Schule gelebt (Quelle: Schulleiterinterview).

Die Schilerinnen und Schuler konnen sich altersentsprechend in die Gestaltung des
Schullebens einbringen, und sie werden mit ihren Kompetenzen in die Vorhaben und
Aktivitaten der Schule eingebunden. Sie Ubernehmen beispielsweise Verantwortung bei der
Vorbereitung auf Wettbewerbe und schulische Hohepunkte, sie Gbernehmen Dienste in ihren
Klassen und betreuen die Schulbibliothek.

Die Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern fuhlen sich Uber die Entwicklung ihrer
Schule umfassend informiert. Dazu tragen die Zusammenkunfte auf unterschiedlichen
Ebenen, wie die Beratungen der Schulkonferenz, die thematischen
Elternvollversammlungen, die Klassenelternversammlungen, die verbindlichen und
fakultativen Elternsprechtage, sowie Informationen im Schulhaus und auf der
Schulhomepage bei. Fir die schulische Mitwirkung sind auf Grund der SchulgréfRe interne
Verabredungen getroffen. Die sechs Elternsprecherinnen bzw. —sprecher sind Mitglieder der
Schulkonferenz, die Klassensprecherinnen und -sprecher nehmen nicht teil. Eltern nehmen

ihre Mitwirkungsrechte mit beratender Stimme in der Konferenz der Lehrkrafte und nach

Seite 26



Visitationsbericht - Grundschule Tépchin

Auskunft im Elterninterview, in den schulischen Fachkonferenzen wahr. In dem Konzept zur
Wahrnehmung des Mitwirkungsrechtes der Klassensprecherinnen und —sprecher sind die
Verantwortungsbereiche beschrieben. Anleitung und Unterstiitzung erfahren sie durch eine
verantwortliche Lehrkraft. Die Wertigkeit und Wertschatzung der gewahlten
Klassensprecherinnen und — sprecher wird auch durch die Prasentation ihrer Person in Bild

und Wort im Schulhaus deutlich.

Profilmerkmal 12: Die  Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und

aulRerschulischen Partnern

Die Schule weist bei diesem Kriterium mehr Schwéchen als Starken auf (2)

RegelmaRige und vereinbarte Formen der Zusammenarbeit, des Informations- und
Erfahrungsaustausches bestehen mit den Grundschulen Bestensee und Friedersdorf. Inhalte
sind neben der Zusammenarbeit zu den Vergleichsarbeiten in der Jahrgangstufe 5, die
Uberschulische Fachkonferenzarbeit sowie der Erfahrungsaustausch zu Fachfragen und das
Ableiten von MalRnahmen fir die Fachkompetenzentwicklung und zur Entwicklung der
schulinternen Rahmenlehrplane (Quelle: Schulportrat). Weiterhin ist die Schule durch die
Netzwerkarbeit im Schulleiterarbeitskreis ,Kleine Grundschule” (Leitung durch die
Schulleiterin der Grundschule Tdpchin) im regelmafiigen Erfahrungsaustausch. Die Schule
bietet Beratungen an und gewahrt einen Hospitationsservice zur Arbeit in der
Jahrgangsmischung.

Die inhaltliche und terminliche Zusammenarbeit der Schule mit der Kita ,Koboldhaus” in
Motzen und ,Weinbergschnecke” in Gallun basiert auf Kooperationsvertragen. Zur
Ubergangsgestaltung zum  Schuleintritt  werden wu.a. Informationsveranstaltungen,
Hospitationen der kunftigen Lehrkraft in der Kita, ein Kennenlerntag in der Schule,
gemeinsame Veranstaltungen und im 2. Schulhalbjahr wdchentliche Lern- und
Spielnachmittage in der Schule durchgefuhrt. Schilerinnen und Schuler der 6. Klasse sowie
deren Eltern fiihlen sich hinsichtlich des Ubergangs in weiterfiihrende Schulen uber die
Bildungsangebote und Uber Anforderungen durch eine Informationsveranstaltung und
individuelle Gesprache informiert. Mit weiterfihrenden Schulen bestehen eher sporadische
Aktionen und/oder personliche Kontakte. Es besteht keine abgestimmte Zusammenarbeit
und es ist kein geplanter Informationsaustausch zu padagogischen Zielen, zur Durchfiihrung
gemeinsamer schulischer Vorhaben und/oder zu Arbeitskreisen, zu Féachern und
Lernbereichen zu erkennen bzw. im Schulprogramm festgelegt. Gute Ansatze dafir sind im

Kontakt mit dem Friedrich-Wilhelm-Gymnasium in Kénigs Wusterhausen wahrzunehmen.
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Die Grundschule Tdpchin pflegt eine Partnerschaft mit einer Schule in Polen. Eine Chronik
mit Schilerberichten dokumentiert die Partnerschaftsbeziehungen. Im vergangenem
Schuljahr fanden gegenseitige Besuche statt. Schulerkontakte werden auf der Ebene von
Brieffreundschaften weitergefihrt (Quelle: Schilerinterview).

Die Bibliothek in Motzen unterstutzt die Schulbibliothek. Mit der Stadtbibliothek in Konigs
Wusterhausen existiert eine verbindliche Kooperation. Weiterhin gibt es verschiedene
Partner, die Lernangebote in der Schule erweitern und Schulleben gestalten. Mit der
Antragstellung als verlassliche Halbtagsgrundschule wurden diese aktuell auf eine
vertragliche Basis gestellt. Dazu gehdren der Sportverein Wacker Motzen, der Reitstall

Memoiry und Einzelpersonen.

5.4  Schulmanagement

Profilmerkmal 13: Die Schulleiterin/der Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft durch

eigenes Vorbild und zeigt Fihrungsverantwortung

Die Schule wird nach allen oder nahezu allen Teilkriterien optimal oder gut bewertet (4)

Die Schulleiterin, Frau Petereins, nimmt ihre Gesamtverantwortung als Leiterin der
Grundschule Topchin nachvollziehbar wahr. Fir uns wurde im Rahmen der Schulvisitation
eine hohe Akzeptanz der Schulgemeinschaft gegentber der Tatigkeit und der Person von
Frau Petereins deutlich. Diese liegt insbesondere darin begriindet, dass sie in ihrer Funktion
als Schulleiterin Zielstellungen und Erwartungen in den schulischen Konferenzen offen legt.
Eine diesbezlgliche Transparenz wurde bei allen Beteiligten deutlich. Die grundlegenden
Zielstellungen fur die Schule und damit verbundene Erwartungen an die Mitglieder der
Schulgemeinschaft wurden in den programmatisch aufeinander abgestimmten Planungen im
Schulprogramm dargestellt. Die Schulleiterin gab im Interview ihren Stolz hinsichtlich des
Erhalts des Schulstandortes und dem positiven Ansehen der Schule in der Offentlichkeit zum
Ausdruck. Sie wirdigte in diesem Zusammenhang die uber viele Jahre hinweg engagierte
Arbeit der Lehrkrafte. Als Entwicklungsziele stehen die weitere Gestaltung der Schule als
Lebensraum und der damit verbundene Ausbau als verlassliche Halbtagsgrundschule.

Die padagogische Grundhaltung der Schulleiterin wird durch das Grundverstandnis, dass die
Schule eine Schule fir alle Kinder ist, und jedes Kind in seiner Individualitdit angenommen,
gefordert und gefordert wird, klar umrissen. Diese wird auch mit der Aussage ,das Wohl des
Kindes steht bei ihr im Vordergrund” im Elterninterview abgebildet. Frau Petereins zeigt auf
der Basis eines demokratischen Umgangs mit allen Beteiligten ein Kkollegiales

Leitungsverstandnis. Mit der eigenen Einbindung in viele Aufgabenfelder an der Schule
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sowie einer steten Prifung der Ergebnisse verstand es die Schulleiterin, das
Zusammenwirken der Lehrkrafte zu fordern. Die Kompetenzen der einzelnen Lehrerinnen
und Lehrer werden in ihrem Schulleiterhandeln beachtet und genutzt. Sie unterstitzt die
Mitwirkungsgremien in der Wahrnehmung ihrer Rechte. Der vorliegende Schuljahresplan war
klar strukturiert, wies wesentliche Termine, verschiedene Tatigkeitsfelder sowie die Art der
Veranstaltungen und Hohepunkte aus. Termine fir die Zusammenkiinfte der schulischen
Gremien waren ebenfalls ausgewiesen. Die Schulerinnen und Schiler der 4. bis 6. Klasse
bestétigten im Fragebogen, dass die Schulleiterin ,auf uns hort und uns ernst nimmt“.** Sie
finden es “toll“, dass Frau Petereins ,viele schone Sachen® organisiert. Die Eltern schatzen
ihre Kompetenz und ihr engagiertes und konsequentes Handeln. Bei auftretenden
Problemen sucht sie den Dialog, ist an Problemldsungen selbst beteiligt. Die Lehrkrafte
nehmen sie in der Kommunikation offen, vermittelnd und sténdig gesprachsbereit wahr. Wir
konnten uns in der Analyse der Konferenzprotokolle, in den Interviews und im Schulhaus von

vielfaltigen Formen der Wertschatzung fur geleistete Arbeit Uberzeugen.

Profilmerkmal 14: Die Schulleitung unterstitzt und sichert den Aufbau eines funktionsfahigen

Qualitatsmanagements

Die Schule weist bei diesem Kriterium mehr Stéarken als Schwéchen auf (3)

An der Grundschule Tépchin ist ein gemeinsames Verstandnis zu Ansprichen an guten
Unterricht und abgeleiteten Formen zur Unterrichtsgestaltung entwickelt. Als
Qualitatsmerkmale sind Ubereinstimmend das fachibergreifende und facherverbindende
Arbeiten, eine ausgewogene Balance zwischen den gedffneten und frontalen
Unterrichtsformen und der binnendifferenzierte Unterricht benannt worden.

Ein wesentliches Element zur Sicherung, Entwicklung und Prifung von Unterrichtsqualitét
stellt die funktionierende Kommunikation zwischen der Schulleiterin und den Lehrerinnen
und Lehrern des kleinen Kollegium dar. In der Berichterstattung zur Fortschreibung des
Schulprogramms ist nachzuvollziehen, dass jahrlich die didaktisch- methodische Gestaltung
des jahrgangsgemischten Unterrichts ausgewertet und weitere Mallnahmen, die eine
Qualitatssteigerung sichern sollen, abgeleitet werden. Des Weiteren wurden und werden
durch die Schulleiterin sehr intensiv individuelle Planberatungen mit den Lehrkraften
durchgefuhrt (Quelle: Schulleiterinterview). Die im Personalentwicklungskonzept der Schule

festgeschriebene Erfassung der Unterrichtsqualitdt durch regelméRige Hospitationen der

14 trifft fast immer zu“ 20 Nennungen; ,trifft haufig zu* 24 Nennungen; ,trifft kaum zu“ 7 Nennungen,

LLrifft fast nie zu“ eine Nennung

Seite 29



Visitationsbericht - Grundschule Tépchin

Schulleiterin und anschlieBenden Beratungsgesprachen konnte nicht festgestellt werden.
Nach eigenen Aussagen fanden Hospitationen vereinzelt anlassbezogen statt. Die
Schulleiterin signalisierte im Interview, dass sie sich dafir mehr Zeit winschte. Die in der
Online-Befragung der Lehrkréafte erfolgte Riickmeldung™ dazu weist auf das unterschiedliche
Verstandnis hin. Kollegiale Unterrichtsbesuche sind noch nicht als Instrument zur
Qualitatssicherung etabliert.® Wir haben nicht festgestellt, dass es dazu eine Steuerung und
eine gezielte Verstandigung im Kollegium gibt.

Einen weiteren Faktor beim Aufbau des Qualitatsmanagements an der Schule bildet die
transparente Aufgabenverteilung und Verantwortungsibertragung. Dass Aufgaben im
Kollegium ausgewogen verteilt sind, wird in der Online-Befragung der Lehrkrafte bestatigt.
Aus dem Fragebogen geht auch hervor, dass sich die Lehrerinnen und Lehrer der Schule in
ihrer beruflichen Entwicklung von der Schulleiterin unterstiitzt sehen und diese regelmafig
Gesprache mit ihnen flhrt.

Die von uns eingesehenen Unterlagen waren Ubersichtlich und griffbereit. Die schulischen
Ergebnisse und die Beschlusslagen der Gremien werden standig aktualisiert. Vorhandene
Unterlagen, die Qualitat von Schule und Unterricht beschreibende Vorgange dokumentieren,
wurden zentral im Buro der Schulleiterin/ Sekretariat oder im Lehrerzimmer aufbewabhrt.

Wesentliche Unterlagen sind in elektronischer Form gespeichert.

Profilmerkmal 15: Die Schulleitung plant die Ma3nahmen zur Unterrichtsorganisation effektiv

und transparent fir die Beteiligten

Die Schule wird nach allen oder nahezu allen Teilkriterien optimal oder gut bewertet (4)

Die Konferenz der Lehrkrafte und die Schulkonferenz der Grundschule Tdpchin berat und
entscheidet zu allen wichtigen Angelegenheiten der Schul- und Unterrichtsorganisation
(Quelle:  Protokolle der entsprechenden Gremien). Der Schulalltag und die
Unterrichtsorganisation werden von allen Beteiligten als klar geregelt und transparent
beschrieben. Fir eine variable Einsatzplanung der Lehrkrafte sind die Mdoglichkeiten
begrenzt. Die Leitung einer Klasse von der Einschulung bis zur vierten Klasse und der
Einsatz von Fachlehrkraften in der 5. und 6. Klasse sind festgeschrieben. Aus der mit der
Grundschulverordnung vom 02.08.2007 vorgegebenen Kontingentstundentafel wurde

allgemein fur den Unterricht an der Grundschule Toépchin eine verbindliche

* |n meiner Schule finden durch die Schulleitung regelméaRig Unterrichtshospitationen statt. 3

Nennungen ,trifft fast immer zu“, 5 Nennungen ,trifft haufig zu“, eine Nennung ,trifft kaum zu*“

18 vgl. Profilmerkmal 16
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Wochenstundentafel abgeleitet. Priméar wird bei der Unterrichtsorganisation der
jahrgangsstufeniibergreifende Unterricht beriicksichtigt. Die der Schule Uber die
Regelausstattung der Stundentafel hinaus zur Verfigung gestellten Unterrichtsstunden
werden zweckgebunden verwendet. Anrechnungsstunden sind entsprechend der
Aufgabenibertragung verteilt.

Unterrichtsausfall ist an der Grundschule Topchin kein Thema. In diesem Zusammenhang ist
die Vertretungsorganisation zu wurdigen, denn es gibt keine tatsachlich ersatzlos
ausgefallenen Unterrichtsstunden. Die Statistik der Schule zur Erfassung anfallender
Vertretungsstunden und ersatzlos ausgefallener Unterrichtsstunden weist im Vergleich mit

den Landesdaten (in Klammern) folgende Bilanz auf:

Zur Vertretung anfallende | Ersatzlos ausgefallene
Vertretungsstunden Unterrichtsstunden
2005/2006,2. Halbjahr 5,4 (6,5)% 0(1,4)%
2006/2007,1. Halbjahr 1,4 (5,0)% 0(1,1)%
2006/2007,2. Halbjahr 3,4 (5,8)% 0(1,1)%

Dieses Ergebnis konnte hauptséchlich durch die Ableistung von ,Minusstunden®, die
Nutzung der Vertretungsreserve, die ansonsten flr Arbeitsgemeinschaften verwendet wird,
bzw. durch den Wegfall von Forder- und Teilungs- bzw. Wahlunterricht erreicht werden.

Die Praktiken der Schule zur Unterrichtsvertretung wurden von den Interviewpartnerinnen

und -partnern akzeptiert und von den Eltern fur sinnvoll befunden (Quelle: Elternfragebogen).

5.5 Lehrerprofessionalitat und Personalentwicklung

Profilmerkmal 16: Die Schule starkt die Professionalitat der Lehrerinnen und Lehrer und

fordert die Teamentwicklung im Kollegium

Die Schule weist bei diesem Kriterium mehr Stéarken als Schwéchen auf (3)

Die Lehrkréafte der Grundschule Tépchin entwickeln ihre Professionalitat durch individuelle
und gemeinsame Fortbildungen weiter. Diese Fortbildungen unterstiitzen die Prozesse der
Schulentwicklung und tragen zur Verstandigung in fachlichen, didaktischen, padagogischen
und organisatorischen Belangen bei. Die an den aktuellen Bedarfslagen und am
Jahreskonzept orientierten Fortbildungen werden gemeinsam abgestimmt (Quelle:
Lehrkraftefragebogen und -interview). Im Schuljahr 2007/08 sind auf dieser Grundlage ein
Theaterbesuch mit Information der Lehrkrafte zu Astrid Lindgren geplant. Weitere Themen
sind der Umgang mit personlichkeitsgestorten Kindern, die Weiterfihrung der

Fortbildungsreihe zur Schulerbeobachtung und -bewertung sowie eine Veranstaltung zu
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schulrechtlichen Fragen in Zusammenhang mit der neuen Grundschulverordnung.
Planungen und Auswertungen durchgefihrter Veranstaltungen haben wir ab dem Schuljahr
2003/04 eingesehen. Die Schule nutzte dazu sowohl die im Kollegium vorhandenen
Kompetenzen als auch die Externer, zum Beispiel aus dem Beratungs- und
Unterstitzungssystem fur Schulen und Schulaufsicht (BUSS). Die Bereitschaft zur
individuellen Fortbildung ist nach Aussage der Schulleiterin sehr hoch und die Lehrkrafte
werden hierbei unterstiitzt. Eine diesbeziigliche Ubersicht lag vor (Quelle:
Schulleitungsinterview). Im Fortbildungskonzept der Schule ist die schulinterne Verabredung,
dass jahrlich verantwortliche Lehrkréafte fir bestimmte Fachbereiche festgelegt und diese
adaquat angebotene Fortbildungen wahrzunehmen haben, nachzulesen. Diese Lehrkrafte
agieren dann als Multiplikatoren.

Teamarbeit ist neben der Fachkonferenzarbeit, besonders zur Vorbereitung, Durchfiihrung
und Auswertung der Wochenplanarbeit im jahrgangsstufentibergreifenden Unterricht
entwickelt. Das belegt auch die eindeutige zustimmende Rickmeldung im Online-
Fragebogen zur gemeinsamen Planung und Auswertung von Unterrichtssequenzen als
gangige Praxis. Dazu finden regelmaRige Teamabsprachen statt. Zeitfenster fir die
Zusammenkinfte sind geplant. Moglichkeiten des Voneinander-Lernens sind durch den
kooperativen Unterrichtsansatz in der Jahrgangsmischung und die Integration gegeben. In
ihrem Selbstverstandnis werteten die Lehrkrafte in der Online-Befragung diese Teamarbeit
mehrheitlich als gegenseitige Hospitationen®’. Die schulische Praxis weist insgesamt jedoch
noch nicht darauf hin, dass Hospitationen zielgerichtet zum festen Repertoire der Reflexion
der eigenen Arbeit und zu Professionalisierungsmafinahmen des Kollegiums oder einzelner
Fachbereiche gehoren.

Die Aufnahme und Integration neu an die Schule gekommener Lehrkrafte aus dem
Sekundarstufenbereich wurde, wie wir im Lehrkrafteinterview von Betroffenen erfuhren, als

offen und auf der Basis allgemeiner Unterstiitzung durch das gesamte Kollegium erfahren.

" sechs Nennungen , trifft fast immer zu“, zwei Nennungen ,trifft haufig zu“, eine Nennung , trifft kaum

Zzu“
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5.6  Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Profilmerkmal 17: Die Schule arbeitet nach einem Schulprogramm, das gemeinsam

erarbeitet wurde und die festgelegten Produkt- und Prozesskriterien erfillt

Die Schule wird nach allen oder nahezu allen Teilkriterien optimal oder gut bewertet (4)

Die Schulkonferenz hat das Schulprogramm der Grundschule Tdpchin am 01.08.1994
verabschiedet (Quelle: Schulportrat). Das Schulprogramm wird jahrlich fortgeschrieben. Den
Prozess der Schulprogrammarbeit und Fortschreibung haben wir seit dem Schuljahr 2003/04
nachvollziehen kdnnen. Eltern sind seit der Programmentwicklung in alle Prozesse der
Vorbereitung, Durchfihrung und Evaluation einbezogen (Quelle: Datenerhebungsbogen).
Die Einbeziehung und Informiertheit wurde im Elterninterview und im Elternfragebogen®®
bestétigt. Schilerinnen und Schiler werden ebenfalls Uber Inhalte informiert (Quelle:
Schulerinterview). Das Schulprogramm ist im Schulhaus und auf der Homepage der Schule
veroffentlicht. Das Jahresthema — péadagogische Leitbild - wird in der Schulkonferenz
abgestimmt. Inhalte, Aktivitaten und der Evaluationsschwerpunkt orientieren sich daran und
begleiten das Schuljahr. Leitthemen waren beispielsweise 2005/06: ,Fantasie ist wichtiger
als Wissen, denn Wissen ist begrenzt. (Albert Einstein), 2006/07: ,Der Weg zu allem
GroRRen geht durch die Stille* (Friedrich Nietzsche) und ist im Schuljahr 2007/08: ,Ich
schreibe, um bei den Lesern Wunder zu bewirken. Kinder schaffen Wunder, wenn sie lesen.”
(Astrid Lindgren ).
Die im Rundschreiben 26/04 fur Brandenburg verbindlichen Vorgaben zu den Inhalten sind
Bestandteil des aktuellen Schulprogramms. Die formulierten  pédagogischen
Grundorientierungen beziehen sich primar auf den Unterricht, das Schulleben, auf
Kooperations- und Partizipationsstrukturen und auf das Schulmanagement. Dabei erfahren
alle Kernbereiche den gleichen Stellenwert. Das Schulprogramm ist Ubersichtlich und gut
lesbar. Es ist ein Instrument der Qualitatsentwicklung. Der Aufbau ist strukturiert:

* Jahresthema — padagogische Leitbild (Begriindung)

* Entwicklungsziele (am Leitbild orientiert), MalRnahmen, Evaluation (Was?

Wie?)
* Berichterstattung zur Fortschreibung Schulprogramm — Formulierung
abrechenbarer Teilziele zu den Jahreszielen
* Terminplan

* Arbeitsgemeinschaften (Uberblick)

'8 Ich bin uber die Inhalte des Schulprogramms informiert. 78% ,trifft fast immer zu“, 19% |, trifft haufig

Zzu“
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* Freizeitangebote (Uberblick)

» Zustandigkeitsbereiche (Lehrkrafte Uberblick)
Fur die Berichterstattung ist eine Matrix erarbeitet worden, die festlegt, wer, wofur
verantwortlich zeichnet und wann die Zielerreichung ausgewertet werden soll. Abgeleitet

davon werden, wenn erforderlich, neue MalRnahmen und Entwicklungsschwerpunkte.

Profilmerkmal 18: Die Lehrkrafte, die zustandigen Gremien der Schule und die Schulleitung

ergreifen MaRnahmen, um die Qualitdt des Unterrichts zu sichern und

erforderlichenfalls zu verbessern

Die Schule weist bei diesem Kriterium mehr Stéarken als Schwéachen auf (3)

Evaluationen als gesicherte Grundlage fir schulische Entscheidungs- und
Entwicklungsprozesse im Sinne von Zielklarheit auf der Grundlage von Bestandsanalysen
sind fester Bestandteil der Arbeit an der Schule. Im Team abgestimmte Zielerwartungen in
den verschiedensten Aufgabenfeldern werden fir mindestens ein Schuljahr formuliert und
mit der jahrlichen Fortschreibung des Schulprogramms ausgewertet. Neben dem jahrlich
festgelegten Entwicklungsschwerpunkten einschlieBlich der MafRnahmen legt die Schule
einen Bereich als Evaluationsschwerpunkt und die Evaluationsinstrumente dafiir fest.
Evaluationsschwerpunkte waren beispielsweise 2004/05: die Zusammenarbeit mit der
polnischen Schule, 2005/06: ,Meine Gruppe und ich®, 2006/07: die Ubermittlung der Inhalte
der schuleigenen Lehrplé&ne an die Eltern und die Einbeziehung der Eltern bei der Erreichung
der Zielstellungen. Im laufendem Schuljahr ist die Zielerreichung als lesefreundliche Schule
auf dem Prifstand. Dazu sind die Dokumentation aller Aktivitiaten in der Lesewoche, eine
Befragung der Schulerinnen und Schiler und fir die Eltern die Evaluation Uber eine
Zielscheibe geplant. Fir die Elternbefragungen wurden bisher meist Fragebdgen eingesetzt,
die wir zurtickliegend bis 2003 eingesehen haben. Die Ergebnisse der Evaluationen wurden
veroffentlicht und diskutiert und waren Grundlage fir die weitere Schulprogrammentwicklung.
Leistungsbezogene Auswertungen von Lernstandsanalysen und Diagnostiken, Ergebnisse
von Vergleichsarbeiten, Projektarbeiten und Wochenpldnen werden durchgefiihrt und
kommuniziert. In den Protokollen schulischer Gremien konnten wir Auswertungen der
Vergleichsarbeiten und daraus abgeleitete MaBhahmen nachvollziehen. In verschiedenen
Aktionen tangieren Feedbacks die unmittelbare Unterrichtsarbeit. In den Interviews
(Lehrkrafte, Eltern, Schilerinnen und Schiler) wurde von anlassbezogenen, vereinzelten
aber nicht formalisierten Beispielen berichtet. Diese erflllen noch nicht den Stand der
Etablierung einer regelmafligen und systematischen Riuckmeldung, um qualitative

Veranderungen der Lernkultur und der Unterrichtsarbeit fassbar und diskutierbar zu machen.
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Knapp drei Viertel der befragten Eltern (Fragebogen) votierten bei ,Ich werde von den
Lehrkréften nach meiner Meinung zur Qualitdt des Unterrichts- und Erziehungsarbeit
gefragt.“ mit ,fast immer/haufig“. Die Frage ,In meiner Schule werden wir gefragt, wie der
Unterricht verbessert werden kann.” beantworteten 51% der Schilerinnen und Schiler der
Jahrgangsstufen 4 bis 6 positiv.

Normen und Regeln zum Lern- und Arbeitsverhalten sowie zum sozialen Miteinander sind an
der Schule entwickelt und in den Raumen visualisiert. Wir haben den Eindruck gewonnen,
dass hierzu Ubereinstimmung im Kollegium herrscht. Dies entspricht auch der

Selbsteinschatzung der Lehrerinnen und Lehrer in der Online-Befragung.
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Zusammenfassung der Ergebnisse

Verbesserungspunkte der Schule

werden gesehen:

>

6.2

in einer zielflhrenden Evaluationspraxis mit deutlicher Fokussierung auf den
Unterricht und einer beteiligenden Einbindung von Schilerinnen und Schuilern und
Eltern

im planvollen Besuchen und Beraten von Lehrkraften durch die Schulleiterin als eine
Saule des Qualitatsmanagements

in einer kollegialen Hospitationskultur, die sowohl im Rahmen der Qualitatsfirsorge
auch im Rahmen der gegenseitigen Professionalisierung der Lehrkréafte unterstiitzend
wirkt

in einer abgestimmten Zusammenarbeit und einem geplanten Informationsaustausch

mit weiterfihrenden Schulen

Starken der Schule

werden gesehen:

>

in der Qualitat der Lehr- und Lernprozesse, die gekennzeichnet sind durch ein
padagogische Verhalten der Lehrkrafte, dass pragend fur ein lernférderndes
Arbeitsklima in den Klassen ist, von einem Unterrichtsengagement, dass zielfiihrend
fur Lernprozesse ist und das selbststandige Lernen der Schuilerinnen und Schiler
unterstitzt, durch eine effektive Unterrichtsfihrung, durch eine Praxis, bei der
Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung transparent und allseits akzeptiert sind
in dem breiten vielféaltigen Lernangebot fir Schilerinnen und Schiler mit und ohne
Behinderungen

in einem gestalteten Lernumfeld, dass den Lernprozess und das Wohlbefinden der
Schuilerinnen und Schiler unterstitzt

in einer gut funktionierenden Unterrichtsorganisation

in soliden und abgestimmten schuleigenen Lehrplanen unter durchgéngiger
Berucksichtigung des kompetenzfundierten Lernansatzes und facherverbindender und
fachibergreifender Elemente

in einem Schulprogramm als Planungs- und Steuerungsinstrument fir schulische
Entwicklungsprozesse

in einer Schulleiterin, die die Schulgemeinschaft durch Vorbildwirkung und
Fuhrungsverantwortung pragt

in dem hohen Mafl an Zufriedenheit und Identifikation aller mit der Schule
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» in der Organisation vielfaltiger Aktivitaten unter Einbeziehung von Schilerinnen und
Schilern sowie Eltern und Partnern, die zur Gestaltung der Schule als Lebensraum

und zur Starkung der Schulgemeinschaft beitragen.
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7  Anlagen

Erlauterung:

Im Uberblicksbogen  wird dargestellt, wie bei jedem der Merkmale der sechs
Qualitatsbereiche die Bewertung bei den verschiedenen Indikatoren vorgenommen wurde
(vgl. Anlage 7.1). AnschlieRBend wird die Bewertung mit der Norm abgestimmt. Damit kann
die Beurteilung des Qualitatsprofils, das im Kap. 4.2 vorgestellt wurde, nachvollzogen
werden. In dem dann folgenden Diagramm sind die Ergebnisse der Unterrichtsbesuche
zusammengefasst worden (vgl. Anlage 7.2). Die Zuordnung der Qualitatsmerkmale des
Orientierungsrahmens  Schulqualitdt zu den 18 Profilmerkmalen im Qualitatsprofil der

Schule wird ebenfalls dargestellt (vgl. Anlage 7.3).

Seite 38



Visitationsbericht - Grundschule Tépchin

7.1 Uberblicksbogen

Qualitatsbereich 1:
Ergebnisse

1. Kompetenzen der Schilerinnen und Schiiler

. Bewertung
Quelle Indikatoren i e
Urteil: 4 [] 30 2 [ 1 [
Norm Erlauterung
z. Z. noch keine Normierung
Qualitatsbereich 1:
Ergebnisse
2. Bildungsweg und Schulabschlisse
. Bewertung
Quelle Indikatoren i e
Urteil: 4 [ 30 2 [ 1 []
Norm Erlauterung

z. Z. noch keine Normierung

Wertung fir den Standard

Quellen

Bedeutung der Markierungen

1 dberwiegend schwach
(kein Indikator ,+)

2 eher schwach als stark
(Norm nicht erfullt)

3 eher stark als schwach
(Norm erfuillt)

4 Uberwiegend stark

(mind. 85% aller Indikatoren
L+ und kein ,-,)

SL Schulleitung (bei 0Sz:
Schulleiter/in und Stellvertreter/in)

AL Abteilungsleiter/innen in OSZ

L Lehrkréafte

S Schilerinnen und Schiler

E Eltern

PbB Partner der beruflichen Bildung

UB Unterrichtsbeobachtungsbogen

DE Datenerhebungsbogen

FB Fragebogen fur Lehrkréafte

nur

+ erfullt/positiver Beitrag

o geringer Beitrag

- nicht erfullt/negativer Beitrag
# keine Beurteilung moglich

% der Unterrichtsbeobachtungen
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Qualitatsbereich 1:

Ergebnisse
3. Zufriedenheit der Schilerinnen und Schiler, der Eltern sowie
der Lehrerinnen und Lehrer
. Bewertung
Quelle Indikatoren ol - 1%
DE SL, S L E 3.1. Die Schulgrlnnen und Schiler besuchen regelmafiig Ololo
den Unterricht
DE, S, L E 3.2. S_chu'lerlnnen und Schgler nehmen die aulerunter- Ololo
richtlichen Angebote aktiv wahr
S, L. E, DE, FB 3.3. Es e_rfol_gt regelmafig eine Anerkennung der Arbeit der Ololo
Schilerinnen und Schiler und Eltern
3.4. Eltern zeigen sich zufrieden mit der Schule (bei OSZ
E, (PbB), FB die Partner der beruflichen Bildung) o
S. FB 3.5. Schilerinnen und Schiler zeigen sich zufrieden mit Ololo
der Schule
L, FB 3.6. Die Lehrkrafte zeigen sich zufrieden mit der Schule 00|
Urteil: 4 30 2 1]
Norm Erlauterung

Indikator 3.5 und zwei andere

Wertung fir den Standard

Quellen

Bedeutung der Markierungen

1 dberwiegend schwach
(kein Indikator ,+)

2 eher schwach als stark
(Norm nicht erfullt)

3 eher stark als schwach
(Norm erfuillt)

4 Uberwiegend stark

(mind. 85% aller Indikatoren
L+ und kein ,-,)

SL Schulleitung (bei 0Sz:
Schulleiter/in und Stellvertreter/in)

AL Abteilungsleiter/innen in 0SZ

L Lehrkréafte

S Schilerinnen und Schiler

E Eltern

PbB Partner der beruflichen Bildung

UB Unterrichtsbeobachtungsbogen

DE Datenerhebungsbogen

FB Fragebogen fur Lehrkréafte

nur

+ erfullt/positiver Beitrag

o geringer Beitrag

- nicht erfullt/negativer Beitrag

# keine Beurteilung moglich

% der Unterrichtsbeobachtungen
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Qualitatsbereich: 2

Lernkultur - Qualitat der Lehr- und Lernprozesse

4. Die Schule verfugt GUber schuleigene Lehrplane mi t
abgestimmten Zielen und Inhalten

Quelle Indikatoren Eevxcl)ertl_mg#
DE, SL, AL, L, | 4.1. Schuleigene Lehrplane bzw. schulinternes Curriculum slisll=
FB werden erarbeitet und in Konferenzen abgestimmt
DE, SL. AL, L 4.2. Sphulelgene Lehrplane bzyv. schulinternes Curriculum Ololo

bilden die Kompetenzbereiche ab
DE, SL, AL, S, | 4.3. Facherverbindende und fachibergreifende Elemente slisll=
L, FB sind Bestandteil der schulischen Unterrichtsplanungen
DE. SL, AL, L 4.4. Die Lehrkrafte stimmen §|ch in fachlichen und slisll=

methodischen Fragen untereinander ab

4.5. Die verabredeten Ziele und Inhalte werden gegeniber

DE, SL, AL, L, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern (bei OSZ: und Ololo
S, E, PbB, FB den Partnern der beruflichen Bildung) transparent

gemacht
DE, SL, AL, S, | 4.6. Aspekte des Praxislernens sind Bestandteil des slisll=
L schulischen Lernangebotes
DE, SL, AL, L, | 4.7. Schuleigene Lehrplane bzw. schulinternes Curriculum Ololo
S enthalten Angaben zum Einsatz von Medien

Urteil: 4 30 2 [ 1 []

Norm Erlauterung

Indikator 4.1. sowie drei weitere

Wertung fir den Standard

Quellen

Bedeutung der Markierungen

1 dberwiegend schwach
(kein Indikator ,+)

2 eher schwach als stark
(Norm nicht erfullt)

3 eher stark als schwach
(Norm erfuillt)

4 Uberwiegend stark

(mind. 85% aller Indikatoren
L+ und kein ,-,)

SL Schulleitung (bei 0Sz:
Schulleiter/in und Stellvertreter/in)

AL Abteilungsleiter/innen in OSZ

L Lehrkréafte

S Schilerinnen und Schiler

E Eltern

PbB Partner der beruflichen Bildung

UB Unterrichtsbeobachtungsbogen

DE Datenerhebungsbogen

FB Fragebogen fur Lehrkréafte

nur

+ erfullt/positiver Beitrag

o geringer Beitrag

- nicht erfullt/negativer Beitrag
# keine Beurteilung moglich

% der Unterrichtsbeobachtungen
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Qualitatsbereich: 2
Lernkultur- Qualitat der Lehr- und Lernprozesse

5. Der Unterricht ist zweckmallig organisiert, die Lehr- und
Lernzeit wird intensiv genutzt
. Bewertun
Quelle Indikatoren Tol-1 %
UB 5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt L] 76

5.2 Unterrichtsstérungen werden wahrgenommen und
UB, FB es wird darauf angemessen reagiert (Normen, L) 76
Regeln sind erkennbar)

5.3 Klasseneinrichtung und Lernumgebung unterstitzen

uB den Lernprozess 0101100
Urteil: 4 30 2 1 [

Norm Erlauterung

Indikator 5.1 und ein weiterer

Wertung fir den Standard Quellen Bedeutung der Markierungen

SL Schulleitung (bei 0Sz: nur
Schulleiter/in und Stellvertreter/in)
5 eher schwach als stark AL Abteilungsleiter/innen in OSZ

(Norm nicht erfullt) L Lehrkrafte
3 eher stark als schwach S Schiilerinnen und Schiler nicht erfillt/negativer Beitrag

1 dberwiegend schwach
(kein Indikator ,+)

+

erfullt/positiver Beitrag

o

geringer Beitrag

. E Eltern . . o
ENELervfgélé)nd stark PbB Partner der beruflichen Bildung # keine Beurteilung mdglich
(mind. 85% aller Indikatoren UB Unterrichtsbeobachtungsbogen % der Unterrichtsbeobachtungen

DE Datenerhebungsbogen

~+* und kein ,-,) FB Fragebogen fiir Lehrkrafte

Seite 42



Visitationsbericht - Grundschule Tépchin

Qualitatsbereich: 2
Lernkultur - Qualitat der Lehr- und Lernprozesse

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen im Unter richt einen
aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiler

. Bewertun
Quelle Indikatoren g
+o|-| %
UB, FB 6.1. Anregungen zu aktiver Teilnahme 0| 84
6.2. Anregung zur Zusammenarbeit und gegenseitigen
UB, FB gung g9eg " x| O|O| 52
Unterstitzung
6.3. Schulerinnen und Schiler planen bzw. verwirklichen
UB nne P / O|a) 76
selbststandig den Lernprozess (oder Teile)
6.4. Schuilerinnen und Schiler legen eigene Ldsungen
UB ! er 'egen €ig g 0|0 87
dar bzw. reflektieren dartiber
Urteil: 4 3 [ 2 [ 101
Norm Erlauterung
Indikator 6.1. (75 % der Bei Schulbewertung:
Unterrichtsstunden normgerecht) | Indikator 6.1.: 75 % der Unterrichtsstunden sind normgerecht (+).
Indikator 6.2. (50 % der Indikatoren 6.2. bis 6.4.:
Unterrichtsstunden normgerecht) | 50 % der Unterrichtsstunden sind normgerecht (+).
Wertung fir den Standard Quellen Bedeutung der Markierungen
. . SL Schulleitung (bei 0Sz: nur
1 uberwiegend schwach L )
(kein Indikgtor ) Schulleiter/in und Stellvertreter/in) + erfilllt/positiver Beitrag
AL Abteilungsleiter/innen in OSZ _ )
(2Neher S'Cmva?hll?)ls stark L Lehrkrifte o geringer Beitrag
orm nicnt erru el . .
3 eher stark als schwach E Eﬁglﬂe”“”e” und Schiler - nicht erfiill/negativer Beitrag
ENELervfgélé)nd stark PbB Partner der beruflichen Bildung # keine Beurteilung méglich
(mind. 85% aller Indikatoren BE gnterrlcntsé)eobal;:htungsbogen % der Unterrichtsbeobachtungen
+ und kein .- ) atenerhe ur_llgs ogenl_
" i FB Fragebogen fur Lehrkréafte
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Qualitatsbereich: 2

Lernkultur - Qualitat der Lehr- und Lernprozesse

7. Das unterrichtliche Vorgehen der Lehrerinnen und Lehrer ist
Grundlage flr einen zielgerichteten Lernprozess
. Bewertung
Quelle Indikatoren T Tol-1%
uB 7.1. Deutlich strukturierter Unterricht 0| 88
7.2. Deutliches Erklarverhalten und Aufgaben-
UuB verstandlichkeit L0100
UB 7.3. RegelméaRige Uberpriifung des Verstehens LI 92
UB, FB 7.4. Niveauunterschiede berticksichtigen L0 52
UB, S 7.5. Wechselnde Arbeitsformen 0| 83
UB, S 7.6. Der Lebenswelt der Schulerinnen und Schuler Olol100
entsprechend
Urteil: 4 [ 3 2 [ 1 []
Norm Erlauterung

Indikatoren 7.1 und 7.2 (75 % der Unterrichts-

stunden normgerecht)

Indikator 7.4 (50 % der Unterrichtsstunden | Fir eine Wertung 4 muss Indikator 7.4 in 75 % der

normgerecht)

Zusatzlich: Wechsel der Arbeitsformen muss in | werden.

mehr als 50 % der Unterrichtsstunden

festgestellt werden

Unterrichtsstunden normgerecht festgestellt

Wertung fir den Standard

Quellen Bedeutung der Markierungen

1 dberwiegend schwach
(kein Indikator ,+)

2 eher schwach als stark
(Norm nicht erfullt)

3 eher stark als schwach
(Norm erfuillt)

4 Uberwiegend stark

(mind. 85% aller Indikatoren
L+ und kein ,-,)

SL Schulleitung (bei 0Sz: nur
Schulleiter/in und Stellvertreter/in)
AL Abteilungsleiter/innen in OSZ

S Schilerinnen und Schiler

E Eltern

PbB Partner der beruflichen Bildung
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
DE Datenerhebungsbogen

FB Fragebogen fur Lehrkréafte

L Lehrkrafte o geringer Beitrag
- nicht erfullt/negativer Beitrag

+ erfullt/positiver Beitrag

# keine Beurteilung moglich

% der Unterrichtsbeobachtungen
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Qualitatsbereich: 2

Lernkultur - Qualitat der Lehr- und Lernprozesse

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und L ehrer bildet
die Grundlage fur ein forderliches Klassen- und Arb eitsklima
. Bewertun
Quelle Indikatoren ~Tol-1%
UB, FB 8.1. Entspannte und anregende Lernatmosphare L) 76
UB 8.2. Forderung positiven Umgangs untereinander 0| 80
UB, S 8.3. Fairer und respektvoller Umgang 0|92
UB. S 8.4. P05|f[_|ve Erwartungen an die Schilerinnen und Olol 96
Schiuler
8.5. Realistische Anspriiche an Einsatz und Leistung der
UB Schulerinnen und Schler L} L1100
Urteil: 4 3 [ 2 [ 1]
Norm Erlauterung

Drei Indikatoren aus 8.1.- 8.5.

Bei Schulbewertung: 75% der Unterrichtsstunden normgerecht

Wertung fir den Standard

Quellen

Bedeutung der Markierungen

1 dberwiegend schwach
(kein Indikator ,+)

2 eher schwach als stark
(Norm nicht erfullt)

3 eher stark als schwach
(Norm erfuillt)

4 Uberwiegend stark

(mind. 85% aller Indikatoren
L+ und kein ,-,)

SL Schulleitung (bei 0Sz:
Schulleiter/in und Stellvertreter/in)

AL Abteilungsleiter/innen in OSZ

L Lehrkréafte

S Schilerinnen und Schiler

E Eltern

PbB Partner der beruflichen Bildung

UB Unterrichtsbeobachtungsbogen

DE Datenerhebungsbogen

FB Fragebogen fur Lehrkréafte

nur

+ erfullt/positiver Beitrag

o geringer Beitrag

- nicht erfullt/negativer Beitrag
# keine Beurteilung moglich

% der Unterrichtsbeobachtungen
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Qualitatsbereich: 2
Lernkultur - Qualitat der Lehr- und Lernprozesse

9. Die Schule arbeitet mit einem transparenten Kon  zept fur
Leistungsanforderungen und -kontrollen

Quelle Indikatoren _I?evxcl)eru_mg#
SL,AL,L,S,E,| 9.1. Die Lehrkrafte haben Grundsatze zur Leistungs- Ololo
DE, PbB bewertung beschlossen
DE. SL AL L 9.2. Grundsatze fur den Umgang mit Hausaufgaben und
S : ’ r Lernkontrollen sind  verabredet und werden OO
angewendet
SL AL L E 9.3. Die Lehrkréfte halten die Eltern regelmafiig in Bezug
DE’ FB’ S auf ihre Anforderungen auf dem Laufenden (bei OSZ 00|
’ die Partner der beruflichen Bildung)
9.4. Die Lehrkrafte ertrtern regelmalRig ihre Anforde-
L, S, DE, PbB, rungen, Leistungserwartungen mit den Schilerinnen Ololo
FB und Schilern (bei OSZ: und mit den Partnern der
beruflichen Bildung)
9.5. Regelungen zu Versetzungen und Abschlissen sind
S,E, L FB Eltern, Schulerinnen und Schulern hinreichend I
bekannt
Urteil: 4 30 2 [ 1 [
Norm Erlauterung

Zu 9.2./9.4. positive Bewertung (+) nur, wenn L und S deutlich
Drei Indikatoren aus 9.1 — 9.5 zustimmen.
Zu 9.3. positive Bewertung (+) nur, wenn E deutlich zustimmen

Wertung fir den Standard Quellen Bedeutung der Markierungen
. . SL Schulleitung (bei 0Sz: nur
1 uberwiegend schwach L .
(kein Indikgtor +) Schulleiter/in und Stellvertreter/in) + erfilllt/positiver Beitrag
h h h | K AL Abteilungsleiter/innen in OSZ _ )
2 eher schwach als starl L Lehrkrafte o geringer Beitrag
(Norm nicht erfullt) S  Schiileri d Schiil . . . )
3 eher stark als schwach c EI(; ulerinnen und >chuler - nicht erfilit/negativer Beitrag
- ern . . -
ENELervfgélé)nd stark PbB Partner der beruflichen Bildung # keine Beurteilung méglich
(mind. 85% aller Indikatoren UB Unterrichtsbeobachtungsbogen % der Unterrichtsbeobachtungen
+<und kein ,-) DE Datenerhebungsbogen
" i FB Fragebogen fur Lehrkréafte
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Qualitatsbereich: 2

Lernkultur - Qualitat der Lehr- und Lernprozesse

10. Die Schule unterstitzt und fordert die Schuleri nnen und
Schuler im Lernprozess
Quelle Indikatoren _I?evxcl)ertL_mg#
DE, SL, AL, L, | 10.1. Die Schule ermittelt systematisch die Lernentwicklung Ololo
S, E,FB und den Fortschritt der Schilerinnen und Schiler
DE. SL AL L 10.2. Die Schule hat Vereinbarungen/Gremienbeschliisse
S E o zur Forderung der Schilerinnen und Schiler und R RN
! setzen diese um
10.3. Die Schilerinnen und Schiiler erhalten motivations-
L, S, E, FB fordernde individuelle Leistungsriickmeldungen mit O|g|
konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung
10.4. Die Lehrkrafte verfigen Uber Kompetenzen der
SL, L, E Schiilerbeobachtung und Lerndiagnostik und nutzen Og
diese
Urteil: 4 3 2 [ 1 [
Norm Erlauterung
Indikator 10.3. und ein weiterer
Wertung fir den Standard Quellen Bedeutung der Markierungen

1 dberwiegend schwach
(kein Indikator ,+)

2 eher schwach als stark
(Norm nicht erfullt)

3 eher stark als schwach
(Norm erfuillt)

4 Uberwiegend stark

(mind. 85% aller Indikatoren
L+ und kein ,-,)

SL Schulleitung (bei 0Sz: nur
Schulleiter/in und Stellvertreter/in)
AL Abteilungsleiter/innen in OSZ

S Schilerinnen und Schiler

E Eltern

PbB Partner der beruflichen Bildung
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
DE Datenerhebungsbogen

FB Fragebogen fur Lehrkréafte

L Lehrkrafte o geringer Beitrag
- nicht erfullt/negativer Beitrag

+ erfullt/positiver Beitrag

# keine Beurteilung moglich

% der Unterrichtsbeobachtungen
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Qualitatsbereich 3:

Schulkultur

11. Die Schule ermdglicht eine aktive Beteiligung d

Schuler und Eltern am Schulleben

er Schilerinnen,

Quelle Indikatoren EeV\C/)ertl_Jng#
11.1. Die Schilerinnen, Schiler und Eltern (bei OSZ: und
DE, S, E, PbB die Partner der beruflichen Bildung) werden Uber die Og
Entwicklungen in der Schule gut informiert
DE, SL, AL, S, | 11.2. Die Schilerinnen und Schiler wirken aktiv an der Ololo
FB Gestaltung von Schule und Schulleben mit
DE. SL, E, FB 11.3. Die Eltern wirken gktlv an der Gestaltung von Schule Ololo
und Schulleben mit
DE, SL. AL, L 11.4. Die _Lehrkr_z_;lfte_ fordern aktiv c_zl_le Beteiligung von Eltern Ololo
sowie Schilerinnen und Schilern am Schulleben
11.5. Besondere Kompetenzen der Schilerinnen, Schiuler
SL, AL, L, E, S, und Eltern (bei OSZ: der Partner der beruflichen Ololo
PbB Bildung) werden gezielt angesprochen und
einbezogen
11.6. Die Schule organisiert Aktivitaten, durch die die
SL, AL, L, E, S, Identifikation der Schilerinnen, Schiler und Eltern Ololo
PbB, FB sowie der Partner der beruflichen Bildung mit der
Schule erhdht wird
N | SL, AL, 11.7. Partner der beruflichen Bildung erhalten die
) | L, PbB, Mdglichkeit sich aktiv an der Gestaltung von Schule |1 |||
O |rB und Schulleben zu beteiligen
Urteil: 4 30 2 [ 1 [
Norm Erlauterung

Indikatoren 11.2. und 11.4. und

zZwei weitere

OSZ: 11.2. und 11.7. und zwei

weitere

Wertung fir den Standard

Quellen

Bedeutung der Markierungen

1 dberwiegend schwach

(kein Indikator ,+*)

2 eher schwach als stark

(Norm nicht erfullt)

3 eher stark als schwach

(Norm erfuillt)
4 Uberwiegend stark

(mind. 85% aller Indikatoren

»+und kein ,-,)

SL Schulleitung (bei 0Sz: nur
Schulleiter/in und Stellvertreter/in)

AL Abteilungsleiter/innen in OSZ

L Lehrkréafte

S Schilerinnen und Schiler

E Eltern

PbB Partner der beruflichen Bildung

UB Unterrichtsbeobachtungsbogen

DE Datenerhebungsbogen

FB Fragebogen fur Lehrkréafte

o geringer Beitrag

+ erfullt/positiver Beitrag

- nicht erfullt/negativer Beitrag

# keine Beurteilung moglich

% der Unterrichtsbeobachtungen
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Qualitatsbereich 3:
Schulkultur

12. Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen S~ chulen und
aulRerschulischen Partnern
. Bewertung
Quelle Indikatoren T ol &
DE, SL, AL, L 12.1. Die Schule kooperiert regional mit anderen Schulen R RN
DE SL AL L 12.2. Die Schule férdert gemeinsam mit ,abgebenden/
e aufnehmenden* Einrichtungen einen reibungslosen |[] OO
Ubergang der Schilerinnen und Schdiler
DE, SL, AL, L 12.3. Die Schule pflegt Uuberregionale Schulpartner- Ololo
schaften
DE. SL AL 12.4. Die Schule kooperiert regelmalig mit aulRer-
i ' ; schulischen  Partnern auf der Basis von R RN
PbB, FB .
Vereinbarungen
Urteil: 4 [] 30 2 1 [
Norm Erlauterung

Indikator 12.2 und zwei weitere

Wertung fir den Standard

Quellen

Bedeutung der Markierungen

1 dberwiegend schwach
(kein Indikator ,+)

2 eher schwach als stark
(Norm nicht erfullt)

3 eher stark als schwach
(Norm erfuillt)

4 Uberwiegend stark

(mind. 85% aller Indikatoren
L+ und kein ,-,)

SL Schulleitung (bei 0Sz:
Schulleiter/in und Stellvertreter/in)

AL Abteilungsleiter/innen in 0SZ

L Lehrkréafte

S Schilerinnen und Schiler

E Eltern

PbB Partner der beruflichen Bildung

UB Unterrichtsbeobachtungsbogen

DE Datenerhebungsbogen

FB Fragebogen fur Lehrkréafte

nur

+ erfullt/positiver Beitrag

o geringer Beitrag

- nicht erfullt/negativer Beitrag
# keine Beurteilung moglich

% der Unterrichtsbeobachtungen
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Qualitatsbereich 4:

Schulmanagement

13. Die Schulleiterin/der Schulleiter starkt die Sc

hulgemeinschaft

durch eigenes Vorbild und zeigt Fihrungsverantwortu ng
Quelle Indikatoren EeV\(/)ertl_Jng#
SL, AL, L, E, S, | 13.1. Die Schulleiterin/der Schulleiter legt die eigenen Ololo
PbB, FB Zielstellungen und Erwartungen offen
SLAL L E, S 13.2. Eigene _Werte und padagogische Grundhaltungen Ololo
werden tberzeugend vertreten
13.3. Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fir die
SL, AL, L, E, S, demokratische Kultur der Meinungsbildung an der Ololo
PbB, FB Schule ein und tragt selbst zur konstruktiven Losung
von Konflikten bei
13.4. Die Schulleiterin/der Schulleiter Uberzeugt und
SL,AL, L, E, S, motiviert Mitglieder der Schulgemeinschaft sich fir die Ololo
PbB, FB Schule zu engagieren, leistet Unterstlitzung und gibt
fur Erreichtes Anerkennung
SL AL L DE 13.5. Das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien
er Lehrkréafte ahrgangsstufen, Teams, Fach- |[X
Pbi3” ’ d Lehrkraf (Jah f T Fach- |XI |||
konferenzen, Abteilungen) wird erkennbar geférdert
N SL L 13.6. Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter férdern
N PbiB ’ die demokratische Kultur der Meinungsbildung und Olololo
@) EB ' das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien
ihrer Abteilungen
Urteil: 4 30 2 [ 1 [
Norm Erlauterung

13.3, 13.5 und ein weiterer

OSZ: Alle Indikatoren gelten auch fir Abteilungsleiter

Wertung fir den Standard

Quellen

Bedeutung der Markierungen

1 dberwiegend schwach
(kein Indikator ,+)

2 eher schwach als stark
(Norm nicht erfullt)

3 eher stark als schwach
(Norm erfuillt)

4 Uberwiegend stark

(mind. 85% aller Indikatoren
L+ und kein ,-,)

SL Schulleitung (bei 0Sz:
Schulleiter/in und Stellvertreter/in)

AL Abteilungsleiter/innen in 0SZ

L Lehrkréafte

S Schilerinnen und Schiler

E Eltern

PbB Partner der beruflichen Bildung

UB Unterrichtsbeobachtungsbogen

DE Datenerhebungsbogen

FB Fragebogen fur Lehrkréafte

nur

+ erfullt/positiver Beitrag

o geringer Beitrag

- nicht erfullt/negativer Beitrag
# keine Beurteilung moglich

% der Unterrichtsbeobachtungen
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Qualitatsbereich 4:
Schulmanagement

14. Die Schulleitung untersttitzt und sichert den Au fbau eines
funktionsfahigen Qualitatsmanagements

Bewertung

Quelle Indikatoren T ol-1#

14.1. Die Schulleitung sorgt fir einen Konsens hinsichtlich
des gemeinsamen Verstandnisses von gutem R
Unterricht

DE, SL, AL,
L, FB

DE, SL, AL, 14.2. Die Schulleitung sichert und entwickelt die Unter-

L, FB richtsqualitat und Uberprift dies regelméaRig ojoo
DE. SL. AL 14.3. Die Schule dokumentiert tbersichtlich alle Unterlagen,
L die Uber die Qualitdt von Schule und Unterricht og|g

Auskunft geben

DE, SL, AL, 14.4. Verantwortungen fir Prozesse und Entscheidungen Ololo
L, FB werden seitens der Schulleitung delegiert

SL AL L FB 14.5. Ansdtze eines Personalentwicklungskonzepts sind Ololo

erkennbar
SL, AL, L, . . . . .
DE 14.6. Die Schulleitung fordert kollegiale Unterrichtsbesuche | [ OO
Urteil: 4 [1] 3 2 [ 1]
Norm Erlauterung
Indikator 14.2 und zwei weitere (OSZz: Alle Indikatoren gelten auch fur Abteilungsleitungen)
Wertung fir den Standard Quellen Bedeutung der Markierungen
. . SL Schulleitung (bei 0Sz: nur
1 uberwiegend schwach o .
(kein Indikgtor +) Schu_llelter/lr_] un_d Stell_vertreter/ln) + erfilllt/positiver Beitrag
> eher schwac’h als stark AL Abteilungsleiter/innen in OSZ . .
. " L Lehrkrafte o geringer Beitrag
(Norm nicht erfullt) S  Schiileri d Schiil ] ) ) ]
3 eher stark als schwach c EI(; ulerinnen und schuler - nicht erfiillt/negativer Beitrag
- ern . . o
(Norm erfllt) PbB Partner der beruflichen Bildung # keine Beurteilung moglich
4 Uberwiegend stark : )
(mind. 85% aller Indikatoren UB Unterrichtsbeobachtungsbogen % der Unterrichtsbeobachtungen
+* und kein ,-,) DE Datenerhebungsbogen
" n FB Fragebogen fur Lehrkréafte
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Qualitatsbereich 4:
Schulmanagement

15. Die Schulleitung plant die Mal3nhahmen zur Unterr  ichtsorgani-
sation effektiv und transparent fur die Beteiligten
. Bewertung
Quelle Indikatoren T ol &
DE SL AL E 15.1. Es existieren in der Schule Grundsatze der
LS PbB Klassenzusammensetzung und der Unterrichts- ooy
T verteilung
DE. SL AL L 15.2. Die Schulkonferenz bzw. die Konferenz der Lehrkréafte
E e e ist an der Planung der Unterrichtsorganisation R RN
beteiligt

DE, SL, AL, E, | 15.3. Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall durch Ololo
L, S, FB, PbB sinnvolle Unterrichts- und Vertretungsorganisation
Dl) gE ;E 15.4. Die Schule beriicksichtigt die Belange der Partner der Olololo
O PbiB ' beruflichen Bildung

Urteil: 4 30 2 [ 1 []
Norm Erlauterung

Indikator 15.3 und ein weiterer
(fir OSZ zusatzlich 15.4)

Wertung fir den Standard

Quellen

Bedeutung der Markierungen

1 dberwiegend schwach
(kein Indikator ,+)

2 eher schwach als stark
(Norm nicht erfullt)

3 eher stark als schwach
(Norm erfuillt)

4 Uberwiegend stark

(mind. 85% aller Indikatoren

»+und kein ,-,)

SL Schulleitung (bei 0Sz:
Schulleiter/in und Stellvertreter/in)

AL Abteilungsleiter/innen in OSZ

L Lehrkréafte

S Schilerinnen und Schiler

E Eltern

PbB Partner der beruflichen Bildung

UB Unterrichtsbeobachtungsbogen

DE Datenerhebungsbogen

FB Fragebogen fur Lehrkréafte

nur

+ erfullt/positiver Beitrag

o geringer Beitrag

- nicht erfullt/negativer Beitrag
# keine Beurteilung moglich

% der Unterrichtsbeobachtungen
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Qualitatsbereich 5

Lehrkrafteprofessionalitat und Personalentwicklung

16. Die Schule starkt die Professionalitat der Lehr

die Teamentwicklung im Kollegium

krafte und fordert

Quelle Indikatoren Bewertung
+|o| - |#
SL AL L DE 16.1. In padagogisch und didaktisch relevanten Bereichen
PbB. FB ’ entwickeln die Lehrkrafte ihre Kompetenzen nach R
’ einem abgestimmten Fortbildungskonzept weiter

SL, AL, L, DE 16.2. Die Schule nutzt externe Beratung R RN

SL, AL, L, FB 16.3. In der Schule wird Teamarbeit unterstitzt R RN

SL AL L FB 16.4. G_egenseltlge Hospltat|onen werden genutzt, um mit- O Olo
einander und voneinander zu lernen

SL AL L 16.5. Neue Lehrkrafte_ und sonstiges padagogisches Ololo
Personal werden eingearbeitet und betreut

Urteil: 4 [ 3 2 [ 1 []

Norm Erlauterung

Indikatoren 16.1 und 16.3

und ein weiterer

Wertung fir den Standard Quellen Bedeutung der Markierungen

1 dberwiegend schwach
(kein Indikator ,+)

2 eher schwach als stark
(Norm nicht erfullt)

3 eher stark als schwach
(Norm erfuillt)

4 Uberwiegend stark

(mind. 85% aller Indikatoren
L+ und kein ,-,)

SL Schulleitung (bei 0Sz: nur
Schulleiter/in und Stellvertreter/in)
AL Abteilungsleiter/innen in 0SZ

S Schilerinnen und Schiler

E Eltern

PbB Partner der beruflichen Bildung
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
DE Datenerhebungsbogen

FB Fragebogen fur Lehrkréafte

L Lehrkrafte o geringer Beitrag
- nicht erfullt/negativer Beitrag

+ erfullt/positiver Beitrag

# keine Beurteilung moglich

% der Unterrichtsbeobachtungen
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Qualitatsbereich 6 :

Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

17. Die Schule arbeitet nach einem Schulprogramm, d as

gemeinsam erarbeitet wurde und die festgelegten Pro  dukt- und
Prozesskriterien erfullt
. Bewertung
Quelle Indikatoren ol - 1%
17.1. Das Schulprogramm enthalt eine pé&dagogische
DE Grundorientierung (Leitbild) e
DE 17.2. Die Iqhalte des Schulprqgramms orientieren sich an Ololo
den fur Brandenburg giltigen Vorgaben
SL, AL, L, E, S, | 17.3. Das Schulprogramm wurde in Abstimmung mit den Ololo
PbB, FB Gremien und den Kooperationspartnern entwickelt
EEé SFIE AL S, 17.4. Das Schulprogramm wird regelmagig fortgeschrieben ooy
% DE 17.5. Dle elnze_lnen_ Abteilungen des OSZ bilden sich mit Olololo
ihren Profilen im Schulprogramm ab
O
Urteil: 4 30 2 [ 1 []
Norm Erlauterung

Indikator 17.2. und ein weiterer
(OSZ zusatzlich 17.5.)

Wertung fir den Standard

Quellen

Bedeutung der Markierungen

1 dberwiegend schwach
(kein Indikator ,+)

2 eher schwach als stark
(Norm nicht erfullt)

3 eher stark als schwach
(Norm erfuillt)

4 Uberwiegend stark

(mind. 85% aller Indikatoren
L+ und kein ,-,)

SL Schulleitung (bei 0Sz:
Schulleiter/in und Stellvertreter/in)

AL Abteilungsleiter/innen in OSZ

L Lehrkréafte

S Schilerinnen und Schiler

E Eltern

PbB Partner der beruflichen Bildung

UB Unterrichtsbeobachtungsbogen

DE Datenerhebungsbogen

FB Fragebogen fur Lehrkréafte

nur

+ erfullt/positiver Beitrag

o geringer Beitrag

- nicht erfullt/negativer Beitrag
# keine Beurteilung moglich

% der Unterrichtsbeobachtungen
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Qualitatsbereich 6

Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

18. Die Lehrkréfte, die zustandigen Gremien der Sch

ule und die

Schulleitung ergreifen Mal3nahmen, um die Qualitatd es
Unterrichts zu sichern und erforderlichenfalls zu v erbessern
Quelle Indikatoren EeV\C/)ertl_Jng#
DE, SL, AL, L, 18.1. Die Schule evaluiert systematisch und regelmaRig Ololo

PbB ihre Unterrichtsqualitat
DE, SL, AL, L, 18.2. Die Schule organisiert die gemeinsame Auswertung Ololo
PbB, FB von Lernergebnissen
18.3. Systematische RlUckmeldungen aller Personen-
DE SL AL L gruppen (z.B.: Feedbacks von Schilerinnen und
T R Schillern, Eltern bzw. Partnern der beruflichen | 0| d
E, S, PbB, FB . )
Bildung) werden zur Verbesserung von Unterrichts-
und Erziehungsarbeit eingeholt und genutzt
DE. SL, AL L 18.4. Aus den Evaluatlongergebnlssen werden verbindliche Ololo
Malinahmen abgeleitet und umgesetzt
DE. SL AL L 18.5. In der Schule und in den Klassen bzw. Lerngruppen
LT sind Regeln zum Lern- und Arbeitsverhalten sowie R RN
S, FB : o .
zum sozialen Miteinander entwickelt
Urteil: 4 [] 3 2 [ 1 [
Norm Erlauterung
Indikatoren 18.1, 18.2 und 18.4
Wertung fir den Standard Quellen Bedeutung der Markierungen

1 dberwiegend schwach
(kein Indikator ,+)

2 eher schwach als stark
(Norm nicht erfullt)

3 eher stark als schwach
(Norm erfuillt)

4 Uberwiegend stark

(mind. 85% aller Indikatoren
L+ und kein ,-,)

SL Schulleitung (bei 0Sz: nur
Schulleiter/in und Stellvertreter/in)
AL Abteilungsleiter/innen in OSZ

S Schilerinnen und Schiler

E Eltern

PbB Partner der beruflichen Bildung
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
DE Datenerhebungsbogen

FB Fragebogen fur Lehrkréafte

L Lehrkrafte o geringer Beitrag
- nicht erfullt/negativer Beitrag

+ erfullt/positiver Beitrag

# keine Beurteilung moglich

% der Unterrichtsbeobachtungen
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Diagramm Ergebnisse Unterrichtsbeobachtung
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7.3

Visitationsbericht -

Gegenuberstellung von Qualitdtsmerkmalen (Orien

Grundschule Tdpchin

tierungsrahmen Schul-

gualitat) und Profilmerkmalen (Schulvisitation)

Qualitatsmerkmal

QM 1.2
Fachkompetenzen

Profilmerkmal Schulvisitation

QM 1.3
Schliisselkompetenzen

QM 1.4
Schulabschlusse/Weiterer
Bildungsweg

QM 1.5
Schulzufriedenheit und Schulimage

QM 2.1
Schuleigene Lehrplane

QM 2.3
Unterrichtsgestaltung
(Lehrerhandeln im Unterricht)

Kompetenzen der Schiilerinnen und Schuler

Bildungsweg und Schulabschliisse

Schulzufriedenheit der Schilerinnen und Schiler, der Eltern sowie der
Lehrerinnen und Lehrer

Die Schule verfuigt tber schuleigene Lehrplane mit abgestimmten Zielen
und Inhalten

Der Unterricht ist zweckmaRig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird
intensiv genutzt

QM 2.4
Leistungsanforderungen und
Leistungskontrollen

QM 2.5
Schulerunterstiitzung im Lernprozess

QM 3.3
Beteiligung der Schilerinnen und
Schiler und Eltern

QM 3.4
Kooperation mit gesellschaftlichen
Partnern

QM 4.1
Schulleitungshandeln und
Schulgemeinschaft

QM 4.3
Schulleitungshandeln und
Qualitatsmanagement

QM 4.5
Unterrichtsorganisation

QM 5.2
Weiterentwicklung beruflicher
Kompetenzen

Die Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen im Unterricht einen aktiven
Lernprozess der Schilerinnen und Schiiler

Das unterrichtliche Vorgehen der Lehrerinnen und Lehrer ist Grundlage
fur einen zielgerichteten Lernprozess

Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die
Grundlage fir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima

Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fir
Leistungsanforderungen und —kontrollen

> 10.

Die Schule unterstitzt und fordert die Schilerinnen und Schiler im
Lernprozess

> 11.

Die Schule ermdglicht eine aktive Beteiligung der Schulerinnen und
Schiler und Eltern am Schulleben

> 12.

Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und
auflerschulischen Partnern

> 13.

Die Schulleiterin/der Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt Fihrungsverantwortung

> 14.

Die Schulleitung unterstitzt und sichert den Aufbau eines
funktionsfahigen Qualitatsmanagements

> 15.

Die Schulleitung plant die Mal3nahmen zur Unterrichtsorganisation
effektiv und transparent fur die Beteiligten

QM5.3
Lehrerkooperation (Arbeits- und
Kommunikationskultur im Kollegium)

QM 6.1
Schulprogramm

QM 6.2
Entwicklung und Evaluation der
Unterrichts- und Erziehungsarbeit

16.

Die Schule stérkt die Professionalitat der Lehrerinnen und Lehrer und
fordert die Teamentwicklung im Kollegium

17.

Die Schule arbeitet nach einem Schulprogramm, das gemeinsam
erarbeitet wurde und die festgelegten Produkt- und Prozesskriterien
erfllt

QM 6.5
Dokumentation und
Umsetzungsplanung

18.

Die Lehrkréafte, die zustédndigen Gremien der Schule und die Schulleitung
ergreifen MaBnahmen, um die Qualitat des Unterrichts zu sichern und
erforderlichenfalls zu verbessern
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